
コラム どうなる？  

ちょっと、いいはなし

男と女が共に歩むための情報誌 

2011.10

仕事と子育て
両立パパになろう！
～男女共同参画講演会より～

自分休みをとろう！

『ジェンダーで学ぶ政治社会学入門』
『デートDV』ほか

特集
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携帯電話のプライバシー

昭島市男女共同参画プラン
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2011（平成23）年度～2020（平成32）年度



子
育
て
パ
パ
は
仕
事
も
デ
キ
ル

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
構
築

特
集

イクメンとは、子育てを楽しみ、自分自身も成長する男性のこと。
厚生労働省「イクメンプロジェクト推進チーム」の一員である安藤哲也さんに、
父親が仕事も育児・家事も充実できる働き方について語っていただきました。

講師　安藤哲也さん（NPO法人ファザーリング・ジャパン代表）

イ ク メ ン

こ
れ
か
ら
は
イ
ク
メ
ン
の
時
代
！

誰
で
も
イ
ク
メ
ン
に
な
れ
る
！

笑
う
父
親
に
な
る
た
め
の

フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
の
極
意
六
カ
条

　

子
育
て
は
期
間
限
定
だ
か
ら
、
い
つ
か
は

終
わ
り
ま
す
。
だ
か
ら
単
な
る
仕
事
ば
か
り

の
パ
パ
で
は
な
く
、
子
ど
も
が
い
る
な
ら
子

育
て
を
楽
し
ん
で
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
か
ら
は
介
護
が
男
性
に
と
っ

て
も
重
要
な
課
題
に
な
っ
て
き
ま
す
。
育
児

と
介
護
は
や
る
こ
と
が
同
じ
な
の
で
、
男
性

も
育
児
を
出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
方
が
、
将

来
親
の
介
護
も
楽
に
な
り
ま
す
。

　

昔
は
二
十
代
で
子
ど
も
を
産
ん
で
、
四
十

代
後
半
・
五
十
代
で
子
育
て
が
終
わ
り
、
そ

の
後
に
親
の
介
護
で
し
た
が
、
今
は
晩
婚
・

晩
産
化
で
、ま
だ
未
就
学
児
が
い
る
の
に
親
の

介
護
が
始
ま
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
を
も
し
お
嫁
さ
ん
一
人
で
や
っ
て
い
た

　

パ
パ
が
慣
れ
な
い
家
事
を
や
っ
て
み
て
も

最
初
は
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
。
で
も
レ
ス
ト

ラ
ン
や
居
酒
屋
の
コ
ッ
ク
、
板
前
さ
ん
は
男

性
が
多
い
の
で
す
か
ら
、
料
理
が
ま
ず
い
の

は
パ
パ
た
ち
の
せ
い
じ
ゃ
な
く
て
、
た
ま
た

ま
彼
ら
の
実
家
が
「
男
子
厨
房
に
入
ら
ず
」

と
い
う
家
だ
っ
た
わ
け
で
す
ね
。

　

育
児
も
同
じ
こ
と
で
、
パ
パ
が
育
児
を
す

る
家
庭
も
あ
れ
ば
父
子
家
庭
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
で
き
ち
ん
と
出
来
て
い
る
の
は
、
そ
れ

だ
け
の
覚
悟
を
決
め
、
時
間
を
作
っ
て
い
る

か
ら
で
す
。
逆
に
言
う
と
マ
マ
た
ち
も
、
子

ど
も
は
母
親
が
育
て
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

い
う
母
性
神
話
に
捉
わ
れ
て
い
る
面
が
あ
り

ま
す
。
子
ど
も
は
母
親
だ
か
ら
な
つ
く
わ
け

で
は
な
く
、
い
つ
も
傍
に
い
て
く
れ
て
、
愛

情
を
持
っ
て
総
合
的
に
世
話
を
し
て
く
れ
る

人
に
な
つ
く
だ
け
な
の
で
す
。
男
性
は
産
む

こ
と
と
お
っ
ぱ
い
を
あ
げ
る
こ
と
だ
け
は
で

き
ま
せ
ん
け
れ
ど
、
そ
れ
以
外
の
育
児
・
家

事
は
全
部
で
き
る
の
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
、「
男
性
は
働
く
も
の
だ
」
と

長
時
間
労
働
に
し
ば
ら
れ
て
い
る
た
め
時
間

も
な
く
、「
古
い
Ｏ
Ｓ（
父
親
ソ
フ
ト
）」
の

ま
ま
で
全
然
機
能
し
な
い
パ
パ
も
い
ま
す
。

で
も
、
彼
だ
っ
て
悪
気
が
あ
る
わ
け
で
は
な

く
、ど
こ
で
も
習
っ
た
事
が
な
か
っ
た
か
ら
、

あ
る
い
は
自
分
の
実
家
の
父
親
が
そ
う
で
な

　

子
育
て
は
義
務
で
は
な
く
、
楽
し
い
権
利

で
す
。
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
と
は
父
親
で
あ
る

こ
と
を
ま
ず
楽
し
も
う
と
い
う
こ
と
で
、
こ

れ
が
原
点
な
の
で
す
。

　

よ
い
父
親
で
は
な
く
、笑
っ
て
い
る
父
親
。

失
敗
し
て
も
い
い
か
ら
自
分
な
り
の
育
児
を

楽
し
め
る
パ
パ
が
、
子
ど
も
を
安
心
さ
せ
る

の
で
す
。

　

経
済
も
伸
び
悩
み
、
個
人
の
価
値
観
、
家

族
の
モ
デ
ル
も
以
前
と
変
わ
っ
て
き
て
い
ま

す
。オ
ラ
ン
ダ
な
ど
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
、ワ
ー

ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
導
入
に
よ
り
、
所
得
と

時
間
を
再
分
配
し
て
、
誰
も
が
自
分
ら
し
い

生
き
方
を
で
き
る
社
会
を
作
り
ま
し
た
。

　

今
の
日
本
で
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

は
、
旧
来
の
男
女
の
役
割
の
見
直
し
、
男
女

共
同
参
画
社
会
の
実
現
で
す
。
そ
れ
か
ら
働

き
方
の
改
善
、
男
性
た
ち
の
長
時
間
労
働
を

是
正
し
て
い
か
な
い
と
、
う
つ
病
ば
か
り
増

え
て
子
育
て
が
大
変
に
な
っ
て
、
ま
す
ま
す

子
ど
も
が
生
ま
れ
な
い
社
会
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　

マ
マ
た
ち
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
、
夫
か
ら
言

わ
れ
て
一
番
キ
レ
る
言
葉
は
「
手
伝
お
う

か
？
」で
す
。こ
れ
は
Ｎ
Ｇ
カ
ー
ド
で
す
。「
家

族
サ
ー
ビ
ス
」と
い
う
言
葉
も
そ
う
で
す
が
、

マ
マ
た
ち
は
家
族
サ
ー
ビ
ス
で
ご
飯
を
作
っ

た
り
し
ま
せ
ん
よ
ね
。
何
で
男
性
だ
け
が
こ

ん
な
言
葉
を
使
う
か
と
い
う
と
、
や
は
り
ど

こ
か
で
、
手
伝
っ
て
や
っ
て
い
る
と
い
う
意

識
が
あ
っ
て
、
当
事
者
意
識
が
な
い
か
ら
な

の
で
す
。
で
も
パ
パ
は
家
庭
と
い
う
船
の
中

で
は
お
客
さ
ん
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
マ
マ
と

共
に
主
力
の
乗
組
員
な
の
で
す
。

　

毎
日
少
し
ず
つ
で
も
い
い
か
ら
量
を
こ
な

し
て
く
だ
さ
い
。
ア
ス
リ
ー
ト
は
「
練
習
は

ウ
ソ
を
つ
か
な
い
」
と
言
い
ま
す
が
、
そ
れ

と
同
じ
で
、
パ
パ
も
ア
ス
リ
ー
ト
で
す
。
週

末
だ
け
育
児
を
す
る
パ
パ
は
万
年
予
選
落
ち

で
す
。
子
ど
も
の
笑
顔
と
マ
マ
か
ら
の
感
謝

と
い
う
金
メ
ダ
ル
を
手
に
す
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。
逆
に
イ
イ
ト
コ
ド
リ
と
言
わ
れ
る

こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
ね
。

　

妻
を
支
え
て
生
き
て
い
く
こ
と
が
大
事
で

す
。
そ
れ
に
子
ど
も
が
求
め
て
い
る
の
は
、

お
父
さ
ん
の
出
世
や
給
料
で
は
な
く
、
パ
パ

と
マ
マ
が
い
つ
も
仲
良
く
笑
顔
の
中
で
暮
ら

し
て
い
る
こ
と
で
す
。
そ
の
環
境
の
中
で
、

生
ま
れ
て
よ
か
っ
た
と
思
う
の
で
す
ね
。

　

育
児
や
家
事
は
マ
ル
チ
タ
ス
ク
な
の
で
、

段
取
り
力
、時
間
管
理
能
力
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
力
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
力
、
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
能
力
な
ど
全
て
身
に
つ
き
ま
す
。

新
卒
の
社
員
を
育
て
る
の
が
う
ま
く
な
っ
た

と
か
、
理
解
の
な
い
上
司
に
根
気
よ
く
説
明

す
る
説
明
力
が
つ
い
た
と
か
、
赤
ち
ゃ
ん
と

比
べ
る
と
話
せ
ば
分
か
る
の
だ
か
ら
、
育
児

は
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
学
べ
ま
す
ね
、
な
ん

て
言
っ
て
い
る
パ
パ
も
い
ま
す
。

　

家
庭
で
は
休
む
こ
と
も
大
事
で
す
が
、
や

る
こ
と
も
い
っ
ぱ
い
あ
り
ま
す
。
パ
パ
も
船

の
乗
組
員
な
の
で
す
か
ら
、
パ
パ
が
働
け
ば

マ
マ
が
楽
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

パ
パ
友
が
い
た
方
が
、
定
年
後
の
セ
カ
ン

ド
ラ
イ
フ
も
楽
し
い
し
、
災
害
時
な
ど
い
ざ

と
い
う
時
に
頼
り
に
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
の
イ
ク
メ
ン
に
と
っ
て
は
、
マ

マ
を
支
え
る
、
パ
パ
友
を
作
る
と
い
う
こ
と

が
一
番
大
事
で
す
ね
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
が
女
性
の
問
題
だ
と
い
う
の
は
実

は
間
違
い
で
、
こ
れ
は
男
性
の
仕
事
と
育
児

や
介
護
と
の
両
立
支
援
策
に
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
れ
が
で
き
る
環
境
を
作
る
こ
と
、
あ

る
い
は
自
分
で
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
を
改
革
し

て
時
間
を
作
る
こ
と
が
大
事
な
の
で
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
大
事
な
の
は
今
の
子
ど
も
た

ち
の
未
来
で
す
。
子
ど
も
た
ち
が
将
来
就
職

し
た
り
子
ど
も
を
持
っ
た
り
す
る
と
き
に
、

ま
た
同
じ
苦
労
を
さ
せ
た
く
な
い
で
す
よ

ね
。
そ
の
た
め
に
今
ど
う
あ
れ
ば
い
い
か
、

そ
れ
が
原
点
で
す
。

　

僕
に
は
子
ど
も
が
三
人
い
ま
す
が
、
僕
に

と
っ
て
子
ど
も
た
ち
は
太
陽
で
す
。
太
陽
が

あ
る
か
ら
植
物
が
育
つ
よ
う
に
、
子
ど
も
た

ち
が
笑
顔
で
い
て
く
れ
る
か
ら
、
僕
は
今
日

も
仕
事
を
頑
張
ろ
う
と
思
う
の
で
す
ね
。
そ

れ
で
僕
が
笑
顔
で
家
に
帰
れ
ば
、
ま
た
子
ど

も
た
ち
も
安
心
し
て
学
校
へ
行
っ
て
く
れ
る

の
で
す
。
た
だ
単
に
そ
の
繰
り
返
し
の
日
常

が
、
当
た
り
前
の
よ
う
で
大
事
な
こ
と
な
の

で
す
。

ら
大
変
で
す
よ
ね
。
だ
か
ら
、
二
人
と
も
仕

事
も
子
育
て
も
出
来
た
方
が
良
い
の
で
す
。

か
っ
た
か
ら
、
ど
こ
か
で
こ
れ
は
男
の
仕
事

で
は
な
い
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
ね
。

　

ま
た
、
パ
パ
が
育
児
・
家
事
を
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
、
マ
マ
の
就
労
環
境
が
整
え

ば
、
家
計
が
安
定
し
ま
す
。
男
性
の
給
料
も

伸
び
な
い
中
で
、
二
人
で
稼
げ
ば
経
済
的
メ

リ
ッ
ト
も
あ
る
の
で
す
。

日本の女性が子どもを産むことへの四大不安

１位 仕事と育児の両立ができるかどうか？

２位 今の社会環境では安心して子育てできない

３位 自分の時間がなくなってしまう

4位「母親」になることのプレッシャー

（「FJに寄せられた声」FJ資料より）

（FJ資料より）

イクメンに熱い注目が！

結婚相手を選ぶとき重視することは？

①　家事・育児への協力　88％
②　収入　75％
③　職業　61％

（オーネット2009年9月調べ、20～30代未婚女性）

（ゼクシイ2011年調べ、20～30代女性）

Q

将来または現在の夫には積極的に
育児に参加してほしいですか？

そう思う　99％

Q

A

A

現
代
の
父
親
に
必
要
な
パ
パ
力

イクメンは女性にモテる！？イクメンは女性にモテる！？
『パパの極意』
－仕事も育児も楽しむ生き方－
NHK出版（生活人新書）2008年3月

　今、求められている父親像とは、
仕事も育児も楽しむ生き方だとい
う。育児を母親まかせにせず共に
協力し、自分自身も成長できる環
境を大切にするための知恵と勇気
と情熱を与えてくれる本。

23

☆安藤哲也さんの本を紹介します☆

仕事と子育て両立パパになろう！特集
イ ク メ ン

仕事と子育て両立パパになろう！特集
イ ク メ ン

仕事と子育て両立パパになろう！仕事と子育て両立パパになろう！
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よ
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イ
ト

コ
ド
リ
育
児
を
や
め
よ
う

地
域
活
動
を
通
じ
て
シ
チ
ズ
ン

シ
ッ
プ（※

）を
獲
得
し
よ
う

子
ど
も
が
で
き
た
ら
Ｏ
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Ｏ
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義
務
か
ら
権
利
へ
。客
体
か
ら
主

体
へ
。さ
ら
ば「
家
族
サ
ー
ビ
ス
」

その1

男
の
育
児
は
質
よ
り
量
、イ
イ
ト

コ
ド
リ
育
児
を
や
め
よ
う

子
育
て
パ
パ
は
仕
事
も
デ
キ
ル

その3

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
構
築

その5

地
域
活
動
を
通
じ
て
シ
チ
ズ
ン

シ
ッ
プ（※

）を
獲
得
し
よ
う

その6

その4

その2
男女共同参画講演会より男女共同参画講演会より

※

シ
チ
ズ
ン
シ
ッ
プ
↓
市
民
と
し
て
の
意
識
を
高
め
る

行
動
の
こ
と
。

すべての男性
にささげる！



配偶者等からの暴力の防止及び
被害者支援と男女の健康支援

昭島市男女共同参画プラン特集 昭島市男女共同参画プラン特集

45

　昭島市では、男女がいきいきと暮らせるまちをめざして、「あきしまジェス２１ー昭島市男女共同参画プランー」にもとづいて、これまでにさまざまな取り組みを推進してきましたが、
まだ多くの課題が残されています。豊かで活力ある社会を築くためには、性別にかかわりなくだれもがその個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現が重要です。
　このたび、市民との連携、協働によって、男女共同参画の施策をより一層推進していくため、新たに平成23年度を開始年とする「昭島市男女共同参画プラン」を策定しました。計画では、
４つの基本目標と、これに応じた施策の方向に沿って１１の数値目標を設定しています。ここでは、計画の内容と目標指標について紹介します。

昭島市男女共同参画プラン

計 画 の 基 本 理 念計 画 の 基 本 理 念

人権が尊重される
社会づくり

働く男女の就労環境の整備
政策・方針決定過程
への男女の参画

地域社会への男女の参画

計画の推進

あらゆる暴力の防止男女平等意識の醸成

仕事と家庭生活の両立支援

配偶者等からの暴力などによる
被害者への支援体制の確立

男女平等教育・学習の推進

人権が尊重される
社会づくり

 男女が固定的な性別役割分担意識にとらわれず、個性と能力をさまざまな分野で発揮し、
仕事と家庭生活や地域活動を含む社会生活を営めるよう、働く場における男女共同参画の
実現と、個人のライフステージやニーズに応じた多様な働き方や暮らし方を可能にするワ
ーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進に向けた環境整備を進めます。

　男女共同参画社会の実現のため、政策・方針決定過程への女性の積極的な参画を促進す
るなど、男女がともに活躍できる環境づくりに努めます。また、本計画を推進するにあた
っては、市民と行政とが課題を共有するなかでパートナーシップを構築し、事業所、団体
等の活動と連携を図り、協働の関係のもと、行政、関係機関、市民一人ひとりが主体的な
取り組みを展開します。

　配偶者等からの暴力を根絶するため、暴力は重大な人権侵害であるとの認識についての
啓発を推進するとともに、安心して相談できる被害者支援の体制づくりに努め、各種関係
機関と連携した取り組みを進めます。また、男女が互いの性について理解し、健康な生活
が送れるよう、健康づくりに関する教育・啓発を進めます。

①人権意識の育成
②多文化共生社会の場で
　の男女共同参画の推進

11

働く男女の就労環境の整備
①働く場における男女共同参画
②ワーク・ライフ・バランス（仕事と
   生活の調和）を実現するための支援
③女性の就業支援

11 政策・方針決定過程
への男女の参画
①政策・方針決定参画の拡大
②人材育成と活用の促進

地域社会への男女の参画
①地域活動への男女共同参画
②国際的取り組みとの協調

計画の推進
①市民との協働による計画の推進
②庁内推進体制の充実及び
　関係機関との連携

あらゆる暴力の防止
①配偶者等からの暴力防止の
　ための意識啓発・情報提供
②セクシュアル・ハラスメン
　ト防止の取り組み

男女平等意識の醸成

仕事と家庭生活の両立支援
①子育て・家事支援
②高齢者・障害者等の介護・介助を担う男女への支援

配偶者等からの暴力などによる
被害者への支援体制の確立
①配偶者等からの暴力などによる
　被害者の安全確保と自立支援
②関係機関との連携と相談体制の充実

①互いの性の尊重
②性差や年代に応じた
　心と身体の健康支援

男女平等教育・学習の推進
①幼稚園・保育園の場における男女平等教育
　・学習の推進
②学校教育の場における男女平等教育・学習の推進
③地域・家庭・社会における男女平等教育・学習の推進

9.3％→20.0％→30.0％

33.7％→40.0％→60.0％

1
「男女共同参画社会基本法」
を知っている人の割合

5.1％→8.0％→10.0％

2
自治会長への
女性の参画率

12.7％→20.0％→30.0％

3
講座等における
男性参加者率

1
「ＤＶ防止法」※
を知っている人の割合

女性：21.1％→25.0％→30.0％
男性：29.1％→32.0％→35.0％

「仕事と家庭生活をともに
優先している（両立）」人の割合

1
2,467人→2,530人→2,600人

940人→1,050人→1,070人

保育園の定員数

学童クラブの定員数

2

①男女共同参画に関する啓発
②メディアにおける
　男女平等意識の形成

22

33

11 22

33

22
11

33

22

男女共同参画の総合的推進目標Ⅳ働く場における男女共同参画とワーク・
ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

目標Ⅲ

目標Ⅱ

市民と行政
との協働

男女があら
ゆる分野に
自らの意思で
参画する
社会づくり

人権の尊重

男女平等の
意識形成

※「ＤＶ防止法」とは、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律」のこと

●この計画は、「男女共同参画社会基本法」第１４条第３項に基づく「市町村男女共同参画計画」にあたります。　　●この計画は、「第五次昭島市総合基本計画」（平成23年度～平成32年度）の部門計画として策定しました。
●「目標Ⅱ　配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援」は、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律」第２条の３第３項に基づく「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護のための施策の実施に関する基本的な計画（市町村基本計画）」とします。

昭島市男女共同参画プラン 2011（平成23）年度～2020（平成32）年度2011（平成23）年度～2020（平成32）年度

現状値→5年後の目標値→10年後の目標値

目標指標の見方

（平成27年） （平成32年）

目標Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を
育む社会づくり

　男女共同参画社会の基本となるのは、男女の人権の尊重です。人権尊重に基づく男女平
等意識を確立し、男女共同参画に対する理解を深めることができるように、学校、家庭、
地域などあらゆる場面での啓発や教育・学習を推進します。また、日常的な男女平等につ
いての意識づくりを促し、その定着と浸透を図ります。

女性：39.9％→45.0％→50.0％
男性：50.0％→55.0％→60.0％

男女の地位について
「対等になっている」と

思う人の割合

2

3
「昭島市男女
共同参画プラン」

を知っている人の割合
6.0％→15.0％→30.0％

29.2％→35.0％→40.0％

1
審議会等における
女性委員の割合

3
健康教育事業参加者数

女性：1,257人→1,330人→1,480人
男性：221人→270人→320人

生涯を通じた男女の健康支援生涯を通じた男女の健康支援

2
ＤＶの被害を
受けた人のうち、

「相談した」人の割合
女性：33.0％→50.0％→70.0％
男性：2.9％→10.0％→30.0％



　平成14年に「初心者から楽しく続けられる居心地の
良いサークル」を理想として結成し、現在は男女合わ
せて20数名。年に2回の定期演奏会等があり、ギター
の魅力でたくさんの人に元気になってもらいたいと、
皆で楽しみながら練習しています。

　忙しい現代。以前のように、男性は仕事、女性は家
事だけをしていればいいという時代は終わりました。
今や男性も家事や育児を分担し、女性も働いて家庭を
支える時代です。また、高齢化社会で介護の問題も大
きくなっています。
　多くの人が、なかなか思うように自分の時間が作れ
ない、また作れたとしても、疲れてしまって何もでき
ないというのが現状ではないでしょうか。
　最近は、仕事と生活の調和という意味の「ワーク・
ライフ・バランス」という言葉をよく耳にするように
なりました。しかし、内閣府の調査によると、実際に
はワーク・ライフ・バランスのために努力している人
は２割にすぎず、努力していない割合はその倍の４割
という結果が出ています（図①）。
　家事や育児、介護には土曜日も日曜日もありません。

限られた時間のなかで、どう有効に自分のための休み
時間を作り、リフレッシュして毎日を心身共に健康に
過ごせるかが、現代の大きな課題となっているといえ
ましょう。

　子育て中の母親が中心で、ヨガはもちろん、エアロ
ビクスや青竹エクセサイズも行っています。
運動とほぐしとリラクゼーションを合わせ
た、充実した内容のプログラムが人気です。

☆「ギターサークル　響」
<毎週水曜日　公民館他>

ＤＶから命を守る処方箋！

具体的でより実効性のある支援のあり方！

『よくわかるＤＶ被害者への理解と支援』

̶男女平等の未来のために̶

―対応の基本から法制度まで
　　　　　　　　現場で役立つガイドライン―

―愛か暴力か、見抜く力があなたを救う―

『知っていますか？
　ジェンダーと人権 一問一答』

船橋 邦子 著
　解放出版社　2006年12月

遠藤 智子 著
NPO法人 全国女性シェルターネット協力

ＫＫベストセラーズ　2007年11月

大海 篤子 著
　世織書房　2010年4月

石井 朝子 編著
　明石書店　2009年12月

人権が尊重される社会！

ジェンダーの視点で社会や政治を見直す！

『ジェンダーで学ぶ政治社会学入門』『デートＤＶ』

第２版

さまざまな悩みを抱えている女性のための相談です。
女性特有の問題を専門とするフェミニストカウンセ
ラーが、無料で相談にあたります（予約制）。
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　「始めたきっかけはダイエットですが、何より託児がある
のが魅力でした。子どもと一緒だと集中できませんが、託児
があれば、安心してエクササイズに集中できます。
　参加することによって、家事もはかどります。動いて汗を
流すことで、パッパと有効に時間を使うことができ、また子
どもと完全に離れることによって、メリハリができて子ども
にも優しく接することができます。イライラしなくなり、家

庭が明るくなりました。
　また、同じ境遇の仲間
ができたので、育児の悩
みなどを気軽に話すこ
とができ、何よりのストレ
ス解消になっています！」

　「ジェンダーと女性差別は、どう関係
しているのですか？」「日常の言葉にジ
ェンダーはどう表れていますか？」「Ｄ
Ｖとジェンダーの関係は？」「男女共同
参画がめざす社会とは？」など、ジェン
ダーとは何かをわかりやすい言葉で説明

した一問一答の本。ジェンダーとは何かを、フェミニズ
ムとの関係や女性差別という表現とどのように違うのか
についてもふれ、社会を横断的に分析し、説明している。

　ジェンダーの視点で日本の政治や労
働、教育、メディア、ドメスティック・
バイオレンス（ＤＶ）など社会の仕組
みや現象のさまざまな問題を解説。性
役割の歴史や現状にもふれ「社会や政
治をジェンダーの視点で学ぼう」「教育
とジェンダー」「女性への暴力」「私た

ちの暮らしと政治」など１３章で、私たちの身近なとこ
ろでジェンダーが関係しているのがわかる。

　本書はＤＶ被害者をサポートする場合
に必要とする相談から保護、そして自立
支援へ至るまでの過程における支援のあ
り方を示しており、基本的な知識を網羅
している。巻末には「日本司法支援セン

ター（法テラス）全国事務所所在地等一覧」が載っており、
現場で役立つ本である。「ＤＶの理解」「法的支援」「支援
機関における相談対応」「評価尺度」など７章。

　本書によるとデートＤＶのカップルは
「普通」に「多数」存在しているという。
デートＤＶの現状を見ると、携帯電話に
よる行動チェック、嫉妬を原因とするス
トーカー行為などがある。デートＤＶの
特徴と体験者のレポートから、その防止
への取り組み、予備軍の見分け方、逃れる
方法などをわかりやすく解説している。

（図①）日頃、ワーク・ライフ・バランスのために努力しているか（全体）　N＝2500

％
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

まあまあ
努力している
17.2％

ほとんど
努力していない
18.6％

どちらともいえない
37.3％

あまり努力していない
25.2％

1.8％

2008年 内閣府「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）に関する意識調査」より

かなり努力しているかなり努力している

　「仕事や育児だけでなく、何か自分のことをしたい。楽しめ
て長く続けられるものがやりたいとギターを始めました。
　ギターの魅力はやはりその音量と音色です。1人でも弾
け、歌の伴奏もできたり、大勢で合奏することもできたり、い
ろいろ楽しめます。
　ここでみなさんと練習するようになって、子ども中心だっ
た毎日から、自分の有意義な時間がもてるようになりました。

　人前で演奏できる
という喜びもあり、毎
日が充実しています。
風邪もひかなくなり
ました。いいストレス
解消になっていて、こ
の水曜日があるから
こそ、日々をがんばろ
うという気持ちに
なっています」

参加者の声 参加者の声

自分の時間を有効活用している
市民グループ紹介

日本ＤＶ防止・情報センター 編著
　解放出版社　2008年10月

『知っていますか？ ドメスティック・
　バイオレンス 一問一答』

ＤＶは人権侵害です！

第４版

　ドメスティック・バイオレンスは人
権侵害であり、犯罪であるという認識
が社会に浸透してきている。新たに改
正（２００８年１月）された「配偶者
からの暴力の防止及び被害者の保護に
関する法律」（ＤＶ防止法）に対応し、
加害男性はなぜ暴力をふるうのか、保

護命令は被害者をどう守るのか、警察はどのような保護
と支援をしてくれるのかなどを具体的に答えた本。

相 談 日：毎週水曜日　午後１時～４時
　　　　  （祝日・年末年始は除く）
場　　所：市役所３階　応接室
対　　象：市内在住・在勤の女性の方
相談時間：一回あたり50分まで
相談方法：電話または面接
※申し込みは、企画部企画政策室へ

　TEL.042ー544ー5130（専用電話）

☆「ぐう*ちょき*ぱあ☆塾」の
リフレッシュ　ヨガ

<毎月１回（不定期）公民館他>

自分休みをとろう！自分休みをとろう！
～日頃頑張っている自分へのご褒美タイムを上手に作って、ワーク・ライフ・バランスを実現しよう～

ちょっと、
いいはなし

余暇時間を上手に自分のために有効活用し、活き活きと活動し
ている、昭島の2つの市民グループを直撃取材しました。

BOOK
GUIDE
BOOK
GUIDE

今回は新たに策定した「昭島市男女共同参画プラン」に合わせ、
主に「ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）」の本を紹介します。

今年度新しく購入した本です。
男女共同参画ルーム「おあしす」にあります。
問合せは企画政策室 TEL.042ー544ー5111（内線2373）へ

～女性悩みごと相談のご案内～

♪ ♪ ♪
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ど う
な
る
？コラム

11月12日～25日は
女性に対する暴力をなくす運動週間です

「ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）
を考える」～ＤＶの被害者・加害者にならないために～

携帯電話のプライバシー

日時：平成 23 年 11 月 15 日（火）
　　　午後 1 時 30 分～ 3 時 30 分
場所：昭島市保健福祉センター（あいぽっく）視聴覚室
定員：30 名
　　　保育あり（2歳以上の未就学児5人、10月17日から申込順）
問合せ及び保育申込　
企画部企画政策室 TEL.042-544-5111（内線 2373）
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　今や小学生でも携帯電話を持っている時代。犯罪に
関する注意を促す講習は行われているが、家族間での
プライバシーの問題は話し合われているだろうか？
　よく耳にする、夫婦間や交際相手との間のメール
チェック。見られまいとしてロックをかければ「怪し
い！」と疑われる、「何もないなら見せろ！」と強要する、
心当たりはありませんか？
　「メールチェックを行わずに浮気をチェックする方
法！」というテレビ番組も、特番で組まれていたらしい。
悲しい時代だと思う。
　某インターネット情報サイトで行った、
携帯電話のデータとプライバシーに関
する調査結果によると、女性の８割以上
が自分の携帯電話の「送信メール」を見
られたくないと考えていることが明ら
かになった。
　私も同感である。まず他人のものを勝
手に見る人の気持ちが分からない。そこ
に何があるのだろうか？
　例えば「昨日はありがとう！まゆみ」
というメールを見たとしよう。単純にお
礼のメールと思えば何ということはない。
　ところが、あなたが相手のことを疑えば、署名の名前
が気になる。ハートマークが入っていれば尚更、「これ
は浮気したか？」と妄想し始める。あえて妄想としたが、
想像とも言う。そうなれば全ての行動が気になり、勘ぐ
り始める。その先に何があるのか、何をしたいのか、私
は疑問に思う。
　男性にも同じことが言える。「昨日は遅くまでごめん。
NAOTO」というメール。「遅くまでとは何なのか～！」
と気になり出したらきりがない、そう思いませんか？
　ちなみに、男女別では、男性の方が「通話履歴」を、女
性の方が「メール」を隠したい傾向が強いそうだ。

　また、GPS機能は子どもの身を守るためにある。とこ
ろが、パートナーの行動を把握するために使用する裏
技もあるらしい。
　もちろん子どもたちは未熟な部分が多いので、ある
程度の干渉、いわゆる「見守り」は必要である。見守りだ
から、犯罪に巻き込まれないように健全な使用が求め
られる。だが、それ以外の「監視」のために使うのは問題
だと思う。
　子どももパートナーも、心配な行動があり、気になる
なら、メールをチェックする前に、まず話し合いをして

みよう。直接話しにくいのならば、ここで
メールを使用すればよい。
　さて、携帯電話も進化する。
　リング型－指にはめて耳の穴に指を差
し込んで通話する携帯電話－が、既に登
場しているようだが、骨伝道を利用した
ものらしい。今でも進化し続けており、日
本人の得意分野である「小型化」を考えると、
最終段階ではチップとなる。
　データの保存方法を考えて欲しい。ど
んどん媒体は小さくなっていく。携帯電

話のmicroSDなどは、爪の先ほどの小ささである。
　動物の保護や研究のために、耳など体の一部にチッ
プを取り付けて行動パターンを把握する、という話を
聞いたことはないだろうか？
　私たち人間にも同じように、携帯電話の小型化に
よって行動パターンを把握されるという都市伝説がある。
　おそらく、誰かに管理や監視されることを手放しで
喜ぶ人はいないだろう。十人十色、家族であっても一人
ひとりが大切なのである。
　束縛は何も生まないというルールの中で、一人ひと
りのプライバシーが必要なのではないだろうか？
　あなたは携帯電話のプライバシーをどうとらえますか？

nami

　ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）や性犯罪、売買春、
セクシュアル・ハラスメント、ストーカー行為などの女性
に対する暴力は、女性の人権を著しく侵害する
ものです。
　国では、11 月 12 日から 25 日（女性に対
する暴力撤廃国際日）までを、女性に対する
暴力をなくす運動期間と定めています。この
機会に、女性に対する暴力について考え、暴
力のない社会づくりを進めましょう。

男女共
同

参画セミ
ナー

栗原 加代美さん
ＮＰＯ法人 女性・人権支援センター ステップ 理事長

講師


