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働
く
こ
と
は
、
生
き
て
い
く
た
め
に
必

要
な
こ
と
で
す
。
な
か
で
も
仕
事
は
生
活

す
る
た
め
の
お
金
を
作
り
出
し
、
そ
し
て
、

や
り
が
い
を
感
じ
、
自
分
の
能
力
を
高
め

て
く
れ
る
と
て
も
重
要
な
活
動
で
す
。
し

か
し
、
今
、
フ
リ
ー
タ
ー
・
ニ
ー
ト
と
呼

ば
れ
る
就
労
に
つ
い
て
新
し
い
考
え
を

も
っ
た
人
た
ち
が
出
現
し
、「
仕
事
」
に
魅

力
を
感
じ
な
く
な
っ
て
い
る
人
が
増
え
て

い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
働
き
方
に
よ
っ
て
は
、
仕
事

が
私
た
ち
の
バ
ラ
ン
ス
を
崩
す
原
因
に
も

な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
そ
の
場
合
は
、

早
急
に
働
き
方
を
見
直
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
事
態
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
以
前

か
ら
問
題
だ
っ
た
過
労
死
や
働
き
盛
り
の

自
殺
は
、
仕
事
に
重
点
を
置
き
過
ぎ
た
人

が
バ
ラ
ン
ス
感
覚
を
失
っ
た
た
め
に
起

こ
っ
た
不
幸
な
出
来
事
と
考
え
ら
れ
る
で

し
ょ
う
。
同
じ
よ
う
に
、
核
家
族
化
に
よ

る
子
育
て
ノ
イ
ロ
ー
ゼ
や
児
童
虐
待
も
、

バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
生
活
が
送
れ
な
い
た

め
に
起
こ
る
社
会
問
題
と
言
え
ま
す
。

　

図
１
「
仕
事
志
向
と
余
暇
志
向
を
巡
る

意
識
の
変
化
」
は
、
仕
事
と
余
暇
の
在
り

方
に
つ
い
て
調
査
し
た
も
の
で
す
。
こ
の

人生をよりよく生きていくための秘訣にバランス感覚というものがあると

言われています。綱渡りのバランス感覚は重心を右にも左にもかけず、常

に自分の真ん中に保ち、綱の上を前進していく能力のことです。 

私たちの生き方で考えるバランス感覚は、極端に偏った生活は避けて、常

に自分を中心においたライフスタイルを保ち続ける力（感覚）ということ

でしょうか？ 

自分の生活を振り返ってみてください。あなたの生き方のバランスはどう

でしょうか？ 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
点
検
中 

特集  特集  

�
�
�
�
�
�
�
�
	





特集 特集 仕事と幸せの方程式 

意
識
調
査
か
ら
、
現
在
の
日
本
人
は
、
仕

事
志
向
で
も
な
く
余
暇
志
向
で
も
な
く
、

仕
事
・
余
暇
の
両
立
を
望
む
人
が
一
番
多

い
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。
仕
事
の
成
功
だ

け
で
も
な
く
、
余
暇
の
充
実
だ
け
で
も
な

く
、
ま
さ
に
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
生
活
を

送
る
こ
と
で
幸
福
感
が
得
ら
れ
る
、
と
考

え
る
人
が
増
え
て
き
た
と
い
う
こ
と
で

し
ょ
う
。
し
か
し
働
く
現
場
で
は
、
厳
し

い
現
実
を
突
き
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

正
社
員
と
し
て
働
く
人
は
、
自
分
が
一

生
の
間
に
ど
の
く
ら
い
収
入
を
得
る
こ
と

が
で
き
る
か
、
想
定
で
き
た
時
代
が
あ
り

ま
し
た
。
し
か
し
、
バ
ブ
ル
経
済
の
崩
壊

後
、
こ
れ
ま
で
の
終
身
雇
用
制
度
は
崩
れ
、

リ
ス
ト
ラ
や
倒
産
な
ど
の
た
め
に
先
行
き

が
不
安
な
社
会
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、

就
職
氷
河
期
と
も
い
わ
れ
、
自
分
の
働
き

た
い
仕
事
に
就
く
こ
と
が
困
難
な
時
代
が

続
い
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
企
業
は
、
合
理

化
の
た
め
に
正
社
員
の
雇
用
を
減
ら
す
傾

向
に
あ
り
ま
す
。
特
に
近
年
で
は
、
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
ほ
か
に
、
派
遣
社
員

や
契
約
社
員
と
い
う
非
正
規
雇
用
が
急
増

し
て
い
ま
す
。（
図
２
）

　

景
気
は
少
し
ず
つ
回
復
の
兆
し
を
み
せ

て
い
ま
す
が
、
企
業
は
正
社
員
の
雇
用
を

控
え
、
若
年
層
（　

〜　

歳
）
の
失
業
率

１５

２４

は
、　

％
近
く
と
依
然
と
し
て
高
い
ま
ま

１０

で
す
。
就
職
活
動
に
励
ん
で
も
、
派
遣
会

社
へ
の
就
職
し
か
見
つ
か
ら
な
い
若
者
が

増
え
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
図
３
の
よ
う
に
Ｍ
字
型
就
労

と
呼
ば
れ
る
女
性
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が

あ
り
ま
す
。
女
性
の
７
割
は
、
結
婚
や
出

産
前
後
に
退
職
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

子
育
て
が
一
段
落
し
て
か
ら
再
び
働
い
た

場
合
、
正
社
員
と
し
て
再
就
職
し
た
人
と

非
正
社
員
と
し
て
再
就
職
し
た
人
で
は
、

お
よ
そ
二
十
年
あ
ま
り
で
１
億
円
の
収
入

の
差
（
朝
日
新
聞
の
試
算
）
が
あ
り
ま
す
。

非
正
社
員
は
昇
給
が
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と

や
退
職
金
の
違
い
か
ら
、
億
単
位
の
差
が

生
ま
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。
現
実
に
は
、

多
く
の
女
性
が
パ
ー
ト
な
ど
の
働
き
方
を

選
ん
で
い
ま
す
。
正
社
員
と
し
て
の
再
就

職
が
難
し
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
短
時

間
の
労
働
を
望
む
人
や
収
入
を
非
課
税
限

度
内
の
１
０
３
万
円
に
合
わ
せ
る
た
め
に

働
く
こ
と
を
制
限
し
て
い
る
人
が
多
い
よ
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図3　女性の年齢階級別労働力率の推移 

出典：内閣府「平成18年版　男女共同参画白書」 
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図1　仕事志向と余暇志向を巡る意識の変化 
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う
で
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
ま
ま
企
業
が
非
正
社
員

を
増
や
す
と
、
多
く
の
収
入
を
得
た
い
女

性
や
正
社
員
と
し
て
再
就
職
し
た
い
女
性

に
と
っ
て
は
、
ま
す
ま
す
チ
ャ
ン
ス
の
少

な
い
社
会
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

超
過
勤
務
時
間
を
欧
米
諸
国
と
比
較

（
図
４
）
す
る
と
、
相
変
わ
ら
ず
日
本
人

の
働
く
時
間
が
長
い
こ
と
を
示
し
て
い
ま

す
。
た
だ
し
、
契
約
社
員
や
派
遣
社
員
で

は
、
長
時
間
働
い
て
も
収
入
は
低
く
、
安

定
し
て
い
ま
せ
ん
。
低
賃
金
の
ま
ま
正
社

員
並
み
の
責
任
や
労
働
時
間
を
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
勤
務
時
間
が
長
い
分

そ
れ
な
り
の
収
入
を
手
に
す
る
人
も
い
る

で
し
ょ
う
が
、
仕
事
の
収
入
と
満
足
度
が

そ
の
ま
ま
比
例
す
る
わ
け
で
は
な
い
よ
う

で
す
。

　

そ
こ
そ
こ
の
収
入
で
あ
れ
ば
や
り
が
い

の
あ
る
仕
事
に
就
き
た
い
人
、
や
り
が
い

も
収
入
も
低
く
て
も
時
間
が
自
由
に
な
る

仕
事
が
し
た
い
人
、
自
分
の
好
き
な
仕
事

で
能
力
を
高
め
収
入
を
ど
ん
ど
ん
増
や
し

た
い
人
、
そ
の
人
の
価
値
観
や
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
よ
っ
て
理
想
の
働
き
方
も
変

わ
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。
労
働
の
実
態
や

個
人
の
価
値
観
が
さ
ま
ざ
ま
に
な
り
、
労

働
時
間
＝
収
入
、
収
入
＝
満
足
度
、
と
い

う
今
ま
で
の
あ
た
り
ま
え
だ
と
思
わ
れ
て

い
た
方
程
式
が
成
り
立
た
な
く
な
っ
て
き

て
い
ま
す
。

　

非
正
社
員
の
増
加
の
原
因
は
、
主
に
企

業
の
人
件
費
削
減
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
２

０
０
７
年
以
降
の
団
塊
の
世
代
の
大
量
退

職
を
控
え
、
企
業
は
人
材
の
確
保
に
悩
ん

で
い
る
よ
う
で
す
が
、
退
職
し
た
分
の
労

働
力
が
、
そ
の
ま
ま
正
社
員
の
雇
用
に
結

び
つ
か
な
い
企
業
も
あ
る
よ
う
で
す
。
こ

の
ま
ま
で
は
社
会
全
体
に
も
ゆ
が
み
を
生

じ
さ
せ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

近
年
の
高
齢
化
に
伴
い
、
介
護
の
た
め

に
短
時
間
労
働
を
希
望
す
る
人
も
増
え
て

き
ま
し
た
。
正
社
員
の
ま
ま
で
あ
る
程
度

時
間
が
自
由
に
な
る
の
な
ら
、
家
族
の
介

護
や
育
児
が
負
担
に
な
ら
ず
、
仕
事
に
も

意
欲
が
わ
い
て
く
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　

多
様
な
働
き
方
が
望
ま
れ
て
い
る
の
だ

か
ら
、
従
来
か
ら
の
働
き
方
だ
け
に
合
わ

せ
た
税
や
社
会
保
障
の
制
度
な
ど
の
し
く

み
だ
け
で
な
く
、
社
会
全
体
の
意
識
も
変

わ
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

自
分
の
生
活
に
合
わ
せ
て
働
き
方
を
選

べ
れ
ば
、
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
生
活
が
可

能
に
な
り
ま
す
。
国
は
、『
仕
事
と
生
活
の

調
和
（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）

が
と
れ
た
働
き
方
』
を
進
め
る
た
め
に
働

き
方
を
見
直
し
始
め
ま
し
た
。
育
児
・
介

護
休
業
の
取
得
率
は
相
変
わ
ら
ず
低
い
ま

ま
で
す
が
、
少
し
ず
つ
法
律
も
整
備
さ
れ

て
き
て
い
ま
す
。
育
児
・
介
護
休
業
が
取

り
や
す
く
、
女
性
が
再
就
職
で
き
る
よ
う

に
働
き
方
を
見
直
す
こ
と
で
、
男
女
と
も

に
暮
ら
し
や
す
く
、
子
ど
も
を
安
心
し
て

産
み
育
て
ら
れ
る
社
会
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

人
間
関
係
や
金
銭
感
覚
、
ど
ん
な
場
面

で
も
バ
ラ
ン
ス
感
覚
は
必
要
で
す
が
、
働

く
環
境
が
厳
し
い
今
こ
そ
、
仕
事
と
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る
こ
と
が

た
い
せ
つ
に
な
っ
て
き
ま
す
。
自
分
を
中

心
に
置
い
た
働
き
方
は
、
お
の
ず
と
仕
事
、

家
庭
生
活
、
余
暇
な
ど
、
自
分
流
バ
ラ
ン

ス
の
と
れ
た
働
き
方
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　

た
だ
し
、
自
分
を
中
心
に
す
る
こ
と
は
、

決
し
て
自
己
中
心
的
で
あ
る
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
人
生
を
長
い
目
で
見
た
と
き

に
、
が
む
し
ゃ
ら
に
働
い
た
り
学
ん
だ
り

す
る
時
期
も
必
要
で
す
し
、
ま
た
家
族
を

た
い
せ
つ
に
し
、
ゆ
と
り
あ
る
時
間
を
持

つ
時
期
も
必
要
で
す
。
い
つ
で
も
自
分
の

働
き
方
を
客
観
的
に
見
て
、
流
さ
れ
な
い

自
分
を
持
つ
こ
と
で
す
。

　

「
働
く
」
こ
と
は
、
年
齢
、
性
別
、
子

ど
も
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
全
て
の
人

の
問
題
で
す
。
自
分
な
り
の
仕
事
と
私
生

活
の
バ
ラ
ン
ス
を
見
つ
け
ら
れ
る
、
そ
ん

な
柔
軟
な
社
会
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 （％） 

日本 28.1 

出典：労働政策研究・研修機構「ワーク・ライフ・バランス─欧米の動向とわが国への示唆」 

図4　欧米諸国の超過勤務時間の動向（2000年） 
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スウェーデンって 
　　　どんな国？ 

スウェーデン 

　　　　　　　　　　　　from スウェーデン
　こんな暮し方あります　こんな暮し方あります

特集 

１６年前、昭島市からスウェーデンのストックホルムに移住した小川友子さんに、 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　スウェーデンの生活についてお伺いしました。 

人口　約９０４万人　　面積　約４５万km２（日本の約１.２倍）
気候　高緯度にあるが、暖流の影響でおだやか。白夜の国として知られています。
育児休業制度等
育児休業…両親合わせて４８０日のうち産後６ヶ月は父母どちらかの取得が義務。残り

の育児休業は８歳までに取得します。育児休業以外に１０日間の父親休暇
が与えられます。

休業中の給付…賃金の８０％を３９０日と日額６０クローナ（９００円程度）を９０日
時間短縮…８歳以下もしくは基礎学校の１年の子どもがいる時、通常の労働時間を

３／４に短縮可
児童手当…月額平均１６,０００円（１６歳未満・所得制限なし）

　高校卒業後一度就職しました

が、教師になりたくて仕事をしな

がら大学に通いました。英語教諭

の資格を取り、５年間勤務しま

した。その後、夫（フィンランド

人）の転勤でスウェーデンで暮し

始め、現在は２つの高校で週３時

間ずつ日本語を教えています。４

人の子どもはスウェーデンで育

てましたので、労働事情も子育て

事情も日本との違いを身をもっ

て感じています。

　スウェーデンでは、職種による

賃金の差はあまりなく、どんな職

業でも収入はそれほど高くあり

ません。税金は高めで、所得税は

収入の３０％～５０％、消費税も１２％

～２５％です。収入が少ない分、ほ

とんどの家庭では夫婦２人で収

入を得ています。

　労働時間は８時間、フレックス

タイム制度あり、というのが一般

的な労働環境です。それに驚いた

ことには“家族第一の文化”なの

で、早く帰宅するために昼休みは

３０分。夫婦で勤務時間をずらし、

午後４時頃には保育園へ子ども

を迎えに行きます。残業はほとん

どせず、家族で過ごす時間を多く

持つことができます。もし残業し

ても、普通残業代は支払われず、

他の日の労働時間で調整します。

賃金体系は明快で、同一労働同一

賃金。常勤者もパートタイマーも、

働いた時間分の給料が支払われ

ます。パートタイマー労働法が法

制化していて、ワークシェアリン

グが進んでいます。

　また、国全体で子育てを支援し

ており、子どもをたいせつにして

いると感じます。電車やバスなど

の公共交通機関も子ども連れが

利用しやすいようにデザインさ

れ、運賃の免除もあります。育

児手当も充実しており、子どもを

たくさん育てていれば、日本の

パート収入ぐらいになります。学

費は大学まで無料。大人も子ど

もも学ぶ権利があり、就職してか

ら学校に入り直す人も多く、その

場合は復職も保証されています。

なにより家庭中心の生活で、男

性も率先して家事も育児もしま

す。育児休業制度は充実していて

男性の約８割が利用し、大臣も育

児休業を取得しています。

　高校を卒業する１８歳で選挙権

を持ち、ほとんどの人が親元を離

れて生活をします。徴兵制度はあ

りますが、選択性で義務ではあり

ません。国民の政治に対する関心

はとても高く、政治家は３０～５０

歳代が中心で、政策や法律には柔

軟性があります。国会議員の女性

比率は４５.３％（世界第１位）です。

　スウェーデンの教育目標は、

自分に合った仕事を見つけ、経済

的にも社会的にも自立した人間

になること。スウェーデンの人は、

お互いの権利や自由を尊重し、自

分の人生と家族をたいせつにし

ています。日本とは歴史も文化も

違いますが、日本の未来のヒント

になるかもしれません。

ストックホルム市街地にて（右が小川さん）



昭島環境フォーラム 

 

昭島市の環境に関する調査や学習会など
の活動をしている市民団体です。 
今年度は“昭島市の宝”ともいわれてい
る地下水の現状を知り、今後の水道事業
や防災に生かしたいと井戸の調査を中心
に活動しています。 

People（ピープル）では昭島で活躍する 

元気な人たちを紹介します。 
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２
０
０
１
年
に
会
が
発
足
。
地
域
の
環

境
を
保
全
、
回
復
、
創
造
し
て
い
き
た
い
、

と
い
う
目
的
で
活
動
を
開
始
し
ま
し
た
。

　

１
年
目
は
市
内
の
環
境
問
題
に
取
り
組

む
団
体
の
情
報
収
集
か
ら
始
め
、
市
役
所

な
ど
の
行
政
を
含
め　

以
上
の
団
体
か
ら

１０

話
を
聞
き
ま
し
た
。「
昭
島
市
内
に
は
い

ろ
い
ろ
な
団
体
が
あ
る
ん
で
す
よ
。
蛍
の

生
育
に
か
か
わ
る
団
体
や
ゴ
ミ
問
題
に
取

り
組
む
団
体
、
ダ
イ
オ
キ
シ
ン
な
ど
の
化

学
物
質
・
汚
染
に
つ
い
て
活
動
し
て
い
る

団
体
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
環
境
問
題
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
た
く
さ
ん
の
人
た
ち

が
頑
張
っ
て
い
る
と
感
心
し
ま
し
た
」
と

代
表
の
永
井
康
淑
さ
ん
が
発
足
当
時
か
ら

の
お
話
を
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　

２
年
目
は
、
市
内
を
く
ま
な
く
歩
き
、

用
水
路
や
崖
線
を
調
査
。
３
年
目
は
、
農

業
の
環
境
と
、
先
進
的
な
市
民
参
画
を
実

践
し
て
い
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
エ
コ
シ
テ
ィ
志
木
の

取
り
組
み
を
学
び
ま
し
た
。
毎
年
テ
ー
マ

を
決
め
て
、
活
動
範
囲
を
広
げ
て
い
ま
す
。
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会
員
数
は　

名
。
高
校
教
諭
、
建
築
設

１４

計
事
務
所
経
営
者
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
職
業

の
方
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。
定
年
退
職

後
、
公
民
館
の
市
民
大
学
講
座
が
き
っ
か

け
で
活
動
し
て
い
る
人
、
ま
た
、
以
前
か

ら
さ
ま
ざ
ま
な
環
境
問
題
に
取
り
組
ん
で

い
る
人
、
昭
島
市
の
お
い
し
い
地
下
水
を

飲
み
続
け
た
い
と
思
い
関
わ
っ
て
い
る
人

な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
思
い
の
人
が
集
ま
っ

て
活
動
し
て
い
ま
す
。
会
則
に
も
あ
る
よ

う
に
、
ゆ
る
や
か
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
つ

く
り
た
い
と
考
え
て
い
る
そ
う
で
す
。
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活
動
６
年
目
の
今
年
は
、
地
下
水
・
湧

水
・
井
戸
の
マ
ッ
プ
の
作
成
を
計
画
し
ま

し
た
。
資
金
の
調
達
は
、
昭
島
市
の 
補 
助

※

金
も
利
用
し
ま
し
た
。
市
内
に
あ
る
約
２

０
０
本
の
井
戸
を
ひ
と
つ
ひ
と
つ
訪
ね
、

水
質
・
水
位
な
ど
を
調
査
し
て
い
ま
す
。

　

「
実
際
に
調
査
に
伺
う
と
、
代
々
伝
わ

る
井
戸
、
新
し
く
掘
っ
た
井
戸
、
そ
れ
ぞ

れ
愛
着
を
持
っ
て
い
る
方
が
多
い
で
す
ね
。

災
害
時
な
ど
に
公
共
的
な
活
用
を
考
え
て

い
る
方
も
多
く
、
心
強
く
思
い
ま
し
た
。

で
も
、
井
戸
を
ほ
と
ん
ど
利
用
さ
れ
て
い

な
い
お
宅
や
閉
鎖
し
て
し
ま
っ
た
お
宅
を

訪
問
し
た
時
は
、
せ
っ
か
く
の
井
戸
が

も
っ
た
い
な
い
な
あ
、
と
思
い
ま
す
」

　

市
内
を
自
分
の
足
で
回
っ
て
集
め
た
情

報
か
ら
目
で
見
え
な
い
地
下
水
の
『
水
み

ち
』
を
解
明
し
た
り
、
地
下
水
の
現
状
を

把
握
し
た
り
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
て
ま

と
め
た
情
報
を
市
民
と
行
政
、
事
業
所
の

３
者
で
共
有
し
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を

図
り
な
が
ら
情
報
交
換
や
活
動
交
流
を

行
っ
て
い
き
た
い
と
活
動
を
続
け
て
い
ま

す
。

井戸の調査は専門的です
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　モラル・ハラスメントは、言葉や

態度によって巧妙に人の心を傷つ

ける暴力で、『精神的暴力』『精神的

虐待』といわれています。モラハラ

と省略されることもあります。

　「そんな事も知らないの？　あ

なた以外は知っているのに…」

　言葉自体は何気ないものかもし

れませんが、何度も言われたり、否

定されたり、認められなかったりと

いうことが続くと、だんだん自分に

自信が持てなくなります。しかも、

自分の不安な気持ちを他の人に「そ

んなささいな事で…」などと言われ

てしまうと、自分が間違っているの

かと思い、さらに落ち込んでしまい

ます。真綿で首を絞めるようにして

相手に「自分が悪い」と思わせるよ

うに仕向け、最終的には相手を精神

的に追い込むのがモラハラなので

す。

　加害者の性格は、誇大妄想癖を持

ち、自分は特別で、他人を平気で利

用するなど自己愛的です。それに加

え罪悪感がなく、責任を全て他人の

せいにするなどの特徴があげられ

ます。被害者の性格は、まじめで責

任感が強く、その上罪悪感を持ちや

すい傾向にあるようです。

　フランスでは２００２年１月に職場

におけるモラル・ハラスメントを禁

止する法律ができています。

・セクシャル・ハラスメン

ト（性的な嫌がらせ）

・ドメスティック・バイオ

レンス（夫婦間の暴力）

・児童虐待

・パワー・ハラスメント

（職場の上司と部下などの上

下関係を盾にしたいじめ）

・ドクター・ハラスメント

（医師の立場を利用した患

者への嫌がらせ）

な
ど
の
う
ち

　

精
神
的
な
暴
力

モラル・ハラスメントをご存知ですか？

これもモラハラこれもモラハラ 
の一部での一部です！！ 
これもモラハラ 
の一部です！！ 

『モラル・ハラスメント　人を傷つけずにはいられない』 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　マリー＝フランス・イルゴイエンヌ　著 

紀伊國屋書店  

　モラハラとは何か、どう行われるか、どう対処すればよいのかを家庭や職場
などの実例を多数とりあげて、克明に記しています。モラハラを理解する上で
貴重な参考書といえます。その正体にがく然としつつも自分なりの納得が得ら
れるかもしれません。 

『壊れる男たち　セクハラはなぜ繰り返されるのか』 
金子雅臣　著　 

岩波新書  

　労働相談に従事している著者のもとに、加害者でありながらなぜ非難されて
いるかを理解できず、自らの犯したセクハラに自覚のない男性がやってきます。
問題の本質とは…？　最近、男性から男性への画一的な性的価値観の強要など
も問題になっています。男性にこそ読んでもらいたい一冊です。 

『離婚裁判』　荘司雅彦　著 
 幻冬舎  

　総合職として働く彼女に、まず、リストラというパワー・ハラスメントが
おそいかかります。そして結婚。その後、離婚調停をきっかけに自分の置か
れた状況がモラハラであると分かってきます。この状況から脱出するために
モラハラに精通した弁護士の助言を受け、彼女はひとり調停の場で戦います。
現役弁護士が書いた臨場感ある作品です。 

こ
こ
で
紹
介
し
た
本
は
、
男
女
共

同
参
画
ル
ー
ム
（
お
あ
し
す
）
に

あ
り
ま
す
。 



I N F  R M A T I  N

昭島市男女共同参画都市宣言 
　 

　わたしたちは、水と緑に恵まれた昭島を引き継ぎ、性別や世代を超え、一人ひとり

がいきいきと輝くまちをめざし、ここに「男女共同参画都市」を宣言します。 

　 

　わたしたちは 

１　男女がお互いを認め合い　一人ひとりが尊重されるまちをめざします 

１　一人ひとりが自立し　男女が平等なまちをめざします 

１　一人ひとりが個性と能力を発揮し　さまざまな分野に男女がともに参画するまち

をめざします 

１　職場・学校・地域・家庭をはじめ社会のあらゆる領域で男女がともに責任を担う

まちをめざします 

１　国際社会の一員として地球環境を守り　男女がともに支え合う平和なまちをめざ

します 

 

　　平成１５年１月１日　　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　昭　島　市 

編
集
後
記 

BK

あいぼっく 
光華小 

至立川 

文 

朝
日
町
交
差
点 男女共同参画ルーム（おあしす） 

昭和町1－6－11（昭和町分室2F） 

昭島駅 
ココ 

Hi,   

あ
き
し
ま
　
第
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号
　
２
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０
６
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月
２０
日
発
行
　
　
　

編
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あ
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し
ま
』
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委
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こ
の
冊
子
の
音
訳
テ
ー
プ
を
、
音
訳
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア｢

あ
か
さ
た
な｣

が
作
成
し
て
い
ま
す
。

詳
し
く
は
企
画
政
策
室
へ
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一
年
半
お
金
を
貯
め
て
買
っ
た

宝
物
を
中
二
の
息
子
が
傷
つ
け
た
。
息
子
を

叱
っ
て
い
て
、
彼
に
こ
れ
と
い
っ
た
宝
物
が

な
い
事
に
気
付
い
た
。
大
切
な
も
の
・
守
り

た
い
も
の
が
な
け
れ
ば
、
人
は
が
む
し
ゃ
ら

に
は
行
動
で
き
な
い
。
彼
の
未
来
は
ニ
ー
ト

か
も
。
ニ
ー
ト
と
は
あ
え
て
大
切
な
も
の
を

持
た
な
い
人
た
ち
な
の
だ
ろ
う
か
？ 

＊
編
集
委
員
＊ 

　
高
橋
由
美
・
松
本
智
子
・
柳
川
敦
子 

　家族関係やからだ、心の
悩みなどはありませんか？
　専門のカウンセラーによ
る相談です。お気軽にご利
用ください。　　　《無料》 

相　談　日　毎週水曜日午後1時～4時 
　　　　　（祝日・年末年始は除く） 
相談時間　一人50分まで 
場　　所　市役所3階　小応接室 
相談方法　電話または面接 
利用方法　予約制　TEL 544-5130

女性 
相談 

　誰でもふらっと遊びに来てください。 
 友だちとのちょっとした集まりやくつ
ろぎのひとときに「おあしす」を提供しま
す!　団体登録すると、開室日以外も利用
できます。また「言いっぱなしの会」も
開いています。ぜひご利用ください。
詳しくは市役所企画政策室へ。 
　開室日：水・土・日曜日（祝日・年末
年始は除く）午前10時～午後4時 

日頃思っていることを、お茶など 
飲みながらお話ししませんか？ 
誰でも自由に参加できます。 

★毎月第3水曜日 
　午前10時～ 

言いっぱなしの会 

  男女共同参画ルーム 

おあしすへようこそ 

��������	
������

昭島市勤労商工市民センター

問合せ先等内容時間

勤労消費者係
５４５-０２３０

労使間のトラブルや
労働条件など

毎月第２木曜日
　１４時～１６時３０分

労働相談

勤労消費者係
５４５-０２３０

概ね５５歳以上の方の
就業相談や紹介

毎月第２木曜日
　１３時～１６時

高年齢者
就業相談

東京都労働相談情報センター国分寺事務所

０４２-３２１-６１１０職場でのさまざまな
問題

月～土曜日
　９時～１７時

労働相談
０４２-３２７-８１１０パート相談
０４２-３２１-６１１０月曜日　１７時～２０時夜間相談

０４２-３２１-６１１０職場における心の健康金曜日
　１４時～１７時

心の健康相
談（予約制）

０４２-３２１-６１１０外国人の労働問題に
英語で対応

水曜日
　１４時～１６時

外国人労働
相談（英語）

ハローワーク（公共職業安定所）

０３-３４０９-８６０９
渋谷区渋谷
１-１３-７
千秋ビル３階

子育て中を含めた女
性の就職支援

月～金曜日
　１０時～１９時
土曜日
　１０時～１７時

マザーズハ
ローワーク
東京

０４２-５２５-８６０９
立川市錦町
１-９-２１

職業紹介、指導、雇
用保険給付など

月～金曜日
　８時３０分
　　　　～１７時１５分

ハローワーク
立川

女性と仕事の未来館

０３-５４４４-４１５５仕事に関すること全般
専門相談が必要な場
合は予約制

火～金曜日
　１０時～１９時３０分
土・日曜日
　１０時～１５時３０分

総合相談
専門相談
も各種あり

��������	

「ベアテの贈りもの」　　
敗戦後の日本で、日本国憲法の草案委員であった

アメリカ人女性ベアテ・シロタ・ゴードンが、憲

法と日本の女性を語るドキュメンタリー映画。

　日時　平成１８年１１月１８日（土）午後２時～４時
　会場　昭島市民会館公民館　小ホール
　定員　２００名（先着順）　保育あり（要予約）

（ ）


