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生
活
の
し
や
す
さ
、
働
き
や
す
さ
を

数
値
で
み
る

健
康
的
で
文
化
的
な
生
活
が
で
き
る
か
を

示
す
指
標
と
し
て
人
間
開
発
指
数
が
あ
り
ま

す
。
２
０
０
９
年
の
デ
ー
タ
で
は
日
本
は
世

界
で
��
位
で
す
。
一
方
、
女
性
が
社
会
の
意

思
決
定
に
参
加
で
き
て
い
る
か
を
示
し
た
指

標
も
あ
り
、
こ
の
指
標
に
よ
る
と
日
本
は
２

０
０
９
年
で
���
ヶ
国
中
���
位
で
す
。

こ
れ
ら
の
数
値
か
ら
日
本
は
健
康
面
、
生

活
面
で
は
良
い
社
会
な
の
で
す
が
、
女
性
が

政
治
面
や
経
済
面
で
の
発
言
力
が
あ
っ
て
、

経
済
的
に
も
自
活
し
て
い
け
る
か
ど
う
か
、

と
い
う
観
点
で
見
る
と
順
位
が
低
い
社
会
だ

と
い
う
こ
と
が
見
え
て
き
ま
す
。
経
済
が
発

展
す
る
と
女
性
が
社
会
に
出
て
行
け
る
よ
う

に
な
る
と
い
う
の
が
普
通
で
す
が
、
日
本
は

女
性
が
外
に
出
な
い
で
男
性
が
頑
張
っ
て
女

性
を
養
う
、
女
性
も
そ
れ
が
幸
せ
だ
と
い
う

価
値
観
を
変
え
ず
に
い
ま
す
。

女
性
も
男
性
も
家
事
、
育
児
そ
し
て

職
場
で
も
働
け
る
社
会

家
事
を
抱
え
て
い
る
女
性
が
外
で
働
く
こ

と
が
困
難
な
状
況
で
す
。
そ
れ
は
家
事
、
育

児
に
費
や
す
時
間
を
見
込
ん
だ
労
働
時
間
に

な
っ
て
い
な
い
た
め
で
す
。

家
事
や
育
児
、
介
護
を
担
っ
て
い
る
働
き

手
を
排
除
し
て
、
お
金
を
稼
げ
な
く
す
る
。

こ
れ
を
私
は
「
家
事
労
働
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

と
名
付
け
ま
し
た
。

女
性
が
活
躍
で
き
る
社
会
を
目
指
し
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
施
策
な
ど
が

進
み
つ
つ
あ
り
ま
す
が
実
際
は
ま
だ
ま
だ
で

す
。
人
間
は
家
事
と
外
で
の
仕
事
の
両
方
を

持
っ
て
い
る
。
家
事
、
育
児
を
担
い
、
そ
し

て
職
場
で
も
働
く
人
間
が
、
人
間
と
し
て
の

普
通
の
姿
だ
と
い
う
こ
と
が
認
識
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
ま
た
、
そ
の
よ
う
な
社
会
構
造
が

大
き
な
問
題
で
す
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と 

女
性
の
進
出
、
所
得
の
改
善

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
１
９
８
５
年
に

出
来
て
以
来
、
男
女
は
職
場
で
均
等
に
働
け

る
よ
う
に
な
っ
た
の
に
、
ど
う
し
て
女
性
の

所
得
が
低
い
の
か
。
国
税
庁
の
調
査
で
見
る

と
、
１
９
８
６
年
は
均
等
法
の
施
行
の
年
で

す
が
、
給
与
所
得
が
���
万
円
以
下
の
女
性
が

８
割
も
い
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
し

た
か
ら
結
婚
す
る
し
か
な
か
っ
た
し
、
裁
判

所
も
女
性
は
離
婚
し
た
ら
ホ
ー
ム
レ
ス
に

な
っ
た
り
、
路
頭
に
迷
っ
た
り
す
る
こ
と
も

あ
る
の
で
簡
単
に
認
め
ま
せ
ん
で
し
た
。

��
年
後
の
１
９
９
６
年
に
は
���
万
円
以
下

の
給
与
所
得
者
が
６
割
強
に
減
っ
て
い
ま

す
。
８
割
強
も
い
た
���
万
円
以
下
の
給
与
所

得
者
が
均
等
法
後
は
大
幅
に
減
っ
て
、
稼
げ

る
女
性
が
増
え
た
と
い
う
意
味
で
は
均
等
法

は
成
功
し
ま
し
た
が
、
別
の
見
方
を
す
る
と

均
等
法
が
で
き
た
の
に
ま
だ
���
万
円
以
下
の

給
与
所
得
者
が
６
割
も
い
る
と
い
う
こ
と
は

問
題
で
す
。

30
代
女
性
が
働
け
る
労
働
時
間

日
本
、
韓
国
は
��
歳
代
で
働
く
女
性
の
労

働
力
率
が
下
が
り
ま
す
。

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
場
合
、
出
産
適
齢
期
の

��
代
・
��
代
に
な
っ
て
も
労
働
力
率
は
下

が
っ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
、
仕
事
と
家
事

の
両
方
で
き
る
労
働
時
間
が
当
た
り
前
に

な
っ
て
い
る
社
会
だ
か
ら
で
す
。
保
育
の
施

設
も
整
っ
て
い
る
の
で
子
ど
も
を
預
け
て
働

く
こ
と
が
出
来
ま
す
。

女
性
が
活
躍
し
輝
く
社
会
に
す
る
た
め
に

は
��
代
の
労
働
力
率
を
上
げ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
日
本
で
も
こ
の
率
は
上
が

り
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
は
保
育
園
が
良

く
な
っ
た
と
か
労
働
時
間
が
短
く
な
っ
た
か

ら
で
は
な
く
夫
の
賃
金
が
不
安
定
化
し
て
安

く
な
っ
て
い
る
の
で
、
妻
は
少
し
で
も
働
い

て
生
活
を
支
え
よ
う
と
、
育
児
の
合
間
に

パ
ー
ト
で
必
死
に
な
っ
て
働
い
て
い
る
か
ら

上
が
っ
て
い
る
と
い
う
残
念
な
上
が
り
方
で

す
。非

正
規
社
員
の
増
加
と
正
社
員
の
減
少
、

不
安
定
な
雇
用

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
で
き
た
１
９
８

５
年
来
、
非
正
規
雇
用
は
ど
ん
ど
ん
増
え
、

１
９
９
５
年
に
は
女
性
の
正
社
員
が
����
％
に

減
り
ま
し
た
。
更
に
��
年
後
に
は
����
％
に
減

り
、
働
く
女
性
の
正
社
員
は
少
数
派
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。

２
０
１
１
年
、
２
０
１
２
年
と
今
も
少
し

ず
つ
減
っ
て
い
ま
す
。
家
庭
と
仕
事
の
両
立

Ոࣄϋϥ͔Β͑ߟる

男も女も幸せになれる働き方

講師　竹信三恵子 さん
ʢδϟʔφϦετɾ࿨ޫେֶڭतʣ

平成 27年 12月 6日に竹信三恵子さんをお招きし「男も女も幸せに
なれる働き方」をテーマに男女共同参画講演会を開催し、家事労働
からみた女性の働きにくさ、男性の働きにくさについてお話を伺い
ました。その内容の一部を紹介いたします。
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が
で
き
る
状
況
で
は
な
い
た
め
、
退
職
し
て

い
く
女
性
が
増
え
た
た
め
で
す
。
女
性
が
抱

え
て
い
る
家
事
や
育
児
や
介
護
と
い
う
も
の

の
量
が
ど
れ
位
の
量
が
あ
っ
て
、
ど
れ
位
負

担
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
を
き
ち
ん
と

こ
な
す
た
め
に
は
人
間
は
ど
う
い
う
働
き
方

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
と
い
う
こ
と

か
ら
、
労
務
管
理
、
労
働
時
間
設
定
を
十
分

考
え
政
策
を
作
っ
て
い
れ
ば
、
こ
れ
程
極
端

に
女
性
正
規
社
員
が
減
る
こ
と
は
な
か
っ
た

の
で
す
。
一
方
、
正
規
社
員
の
減
少
を
補
う

よ
う
に
非
正
規
社
員
が
増
え
て
い
く
の
で
す

が
、
非
正
規
と
い
う
の
は
、
賃
金
が
最
低
賃

金
す
れ
す
れ
の
と
こ
ろ
が
非
常
に
多
く
、
し

か
も
短
期
で
契
約
が
終
わ
っ
て
し
ま
い
極
端

な
不
安
定
雇
用
で
す
。

男
性
も
女
性
も
同
一
賃
金
で
働
け
る

社
会
変
革

先
進
国
の
賃
金
格
差
は
随
分
改
善
さ
れ
て

き
て
い
ま
す
が
日
本
は
正
社
員
の
間
の
賃
金

格
差
は
２
０
１
２
年
段
階
で
す
が
、
男
性
を

���
％
と
し
た
場
合
、
女
性
����
％
と
い
う
状
況

で
す
。

先
進
国
で
は
１
９
７
０
年
代
位
ま
で
は
工

場
や
製
造
業
で
働
く
男
性
の
賃
金
が
生
活
の

支
え
に
な
っ
て
い
て
、
そ
こ
で
安
定
雇
用
と

家
族
を
養
え
る
だ
け
の
賃
金
を
も
ら
え
る
と

い
う
時
代
で
専
業
主
婦
は
豊
か
さ
の
象
徴

だ
っ
た
の
で
す
。
し
か
し
、
１
９
８
０
年
代

か
ら
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
ど
ん
ど
ん
進
み
、

製
造
業
は
賃
金
の
安
い
国
に
ど
ん
ど
ん
出
て

行
っ
て
し
ま
い
、
近
く
に
あ
っ
た
工
場
、
職

場
が
減
っ
て
、
男
性
が
家
族
を
養
え
る
仕
事

が
ど
ん
ど
ん
減
っ
て
行
き
ま
す
。
代
わ
り
に

男
性
で
も
女
性
で
も
関
係
な
く
働
け
る
サ
ー

ビ
ス
産
業
が
増
え
た
の
で
す
。

産
業
が
失
わ
れ
る
中
、
そ
こ
に
マ
ッ
チ
し

た
よ
う
な
働
き
方
を
考
え
て
い
く
た
め
に

は
、
女
性
に
も
働
い
て
も
ら
い
、
男
性
が
失

業
し
た
ら
女
性
が
頑
張
る
、
女
性
が
失
業
し

た
ら
男
性
が
頑
張
る
。
そ
う
い
う
シ
ス
テ
ム

に
切
り
替
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ

た
の
で
す
。

女
性
も
人
間
ら
し
く
働
け
る
よ
う
に
、
働

き
方
を
変
え
る
。
こ
れ
が
民
主
主
義
と
男
女

平
等
の
力
で
強
く
な
り
、
労
働
時
間
の
短
縮

が
実
現
出
来
た
わ
け
で
す
。
女
性
で
あ
っ
て

も
同
じ
労
働
で
あ
れ
ば
同
一
賃
金
が
保
障
さ

れ
る
社
会
で
す
。

一
方
、
日
本
は
��
年
代
か
ら
比
較
的
賃
金

が
安
く
て
長
時
間
働
く
の
で
、
安
く
、
良
品

質
な
製
品
を
出
し
て
家
電
等
で
世
界
を
席
巻

し
て
い
ま
し
た
。
日
本
が
製
造
業
で
勝
っ
た

と
い
わ
れ
た
時
代
で
す
。

日
本
は
依
然
と
し
て
男
性
が
長
時
間
働
く

社
会
の
ま
ま
で
、
し
か
も
同
じ
労
働
な
ら
男

性
も
女
性
も
同
一
賃
金
で
働
け
る
社
会
シ
ス

テ
ム
も
十
分
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

仕
事
の
内
容
に
見
合
っ
た

パ
ー
ト
の
時
給

パ
ー
ト
の
時
給
に
つ
い
て
見
る
と
、
男
性

正
社
員
を
���
％
と
し
た
場
合
、
男
性
パ
ー
ト

は
��
％
台
、
女
性
パ
ー
ト
は
��
％
台
、
２
０

１
２
年
頃
に
や
っ
と
��
％
台
に
な
っ
て
き
ま

す
。
な
ぜ
こ
ん
な
に
安
い
の
か
。
そ
れ
は

パ
ー
ト
は
単
純
労
働
、
つ
ま
ら
な
い
仕
事
、

安
く
て
も
大
丈
夫
、
女
性
の
場
合
は
ど
う
せ

夫
が
い
て
稼
げ
る
人
が
い
る
か
ら
と
い
う
思

い
込
み
が
強
い
社
会
だ
か
ら
で
す
。
し
か

し
、
パ
ー
ト
が
増
え
て
い
く
と
当
然
大
事
な

仕
事
も
や
っ
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
職
場
は
回

り
ま
せ
ん
。

今
の
パ
ー
ト
は
、
非
常
に
重
要
な
仕
事
を

任
さ
れ
て
い
て
、
昔
の
正
社
員
と
そ
う
変
わ

ら
な
い
仕
事
を
し
て
い
る
人
が
た
く
さ
ん
い
ま

す
。
し
か
し
賃
金
水
準
だ
け
は
低
い
の
で
す
。

女
性
も
意
思
決
定
に
参
画
で
き
る
社
会

性
別
に
関
係
な
く
同
じ
労
働
に
同
一
賃
金

を
出
す
、
女
性
が
き
ち
ん
と
働
け
る
よ
う
に

労
働
時
間
を
短
縮
し
て
高
い
賃
金
の
仕
事
が

出
来
る
よ
う
に
す
る
な
ど
の
政
策
的
転
換
を

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
が
来
て
い

る
の
で
す
。

世
界
の
国
会
議
席
数
の
女
性
の
議
員
比
率

は
２
０
１
２
年
に
は
平
均
は
��
％
を
超
え
て

い
る
の
に
、
日
本
は
����
％
で
���
ヶ
国
中
���
位

で
す
。

日
本
の
女
性
の
就
業
の
問
題
を
理
解
し
て

い
る
リ
ー
ダ
ー
が
極
端
に
議
会
に
少
な
い
た

め
日
本
全
体
の
政
策
転
換
を
図
る
こ
と
が
難

し
い
の
で
す
。

男
性
が
目
一
杯
働
い
て
、
家
事
・
育
児
・

介
護
を
し
な
い
の
が
偉
い
労
働
者
で
は
な
く

て
、
こ
れ
か
ら
は
両
方
や
る
の
が
標
準
労
働

者
、
と
い
う
ふ
う
に
頭
の
中
を
切
り
替
え
ま

し
ょ
う
。
ま
た
、
家
事
を
し
て
い
る
自
分
を

卑
下
し
な
い
。
家
事
・
育
児
・
介
護
を
担
う

者
が
い
な
け
れ
ば
社
会
は
回
り
ま
せ
ん
。

行
政
は
福
祉
的
な
支
援
（
保
育
所
の
整
備

等
）
を
強
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
女
性
が
抱

え
て
い
る
家
事
育
児
と
い
っ
た
仕
事
を
一
部

負
担
す
る
。
企
業
は
労
働
時
間
を
短
縮
し
、

男
性
が
家
事
・
育
児
・
介
護
が
で
き
る
時
間

を
作
る
。
男
性
が
早
く
家
に
帰
り
家
事
・
育

児
・
介
護
を
手
伝
え
ば
、
女
性
は
外
に
働
き

に
行
け
る
よ
う
に
な
る
。
こ
う
や
っ
て
働
く

人
の
富
を
増
や
し
て
い
く
こ
と
、
こ
れ
が
今

私
た
ち
に
問
わ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。

こ
の
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
、
行
政
か
ら
選

挙
か
ら
全
部
考
え
ら
れ
れ
ば
、
い
ろ
い
ろ
な

道
が
開
け
て
、
物
事
が
解
決
し
て
い
く
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。



4

Ｄ
Ｖ
の
基
礎
知
識

Ｄ
Ｖ
（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
バ
イ
オ
レ
ン

ス
）
に
は
、
加
害
者
に
よ
る
殴
る
、
蹴
る
、

煙
草
の
火
を
押
し
つ
け
る
、
髪
を
つ
か
ん
で

タ
ン
ス
や
床
に
叩
き
つ
け
る
な
ど
の
身
体
的

暴
力
と
、
一
見
Ｄ
Ｖ
と
は
分
か
り
に
く
い
精

神
的
暴
力
、
性
的
暴
力
、
経
済
的
暴
力
が
あ

り
ま
す
。
身
体
的
暴
力
は
、
被
害
者
が
死
に

至
る
こ
と
も
稀
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

精
神
的
暴
力
と
は
、
被
害
者
の
自
尊
心
や

自
己
評
価
を
下
げ
、
被
害
者
に
罪
悪
感
を
覚

え
さ
せ
る
よ
う
な
行
為
を
指
し
ま
す
。
能
力

や
容
姿
に
つ
い
て
、
相
手
を
お
と
し
め
る
言

葉
や
（
左
下
参
照
）
心
の
傷
や
弱
み
に
な
る

よ
う
な
こ
と
を
加
害
者
は
言
う
の
で
す
が
、

そ
の
根
本
に
あ
る
の
は
、
や
は
り
加
害
者
の

支
配
欲
で
す
。
巧
妙
な
方
法
で
被
害
者
を
束

縛
し
ま
す
。
Ｄ
Ｖ
の
様
相
は
多
様
で
す
が
、

被
害
者
の
個
人
と
し
て
の
主
権
を
奪
う
こ
と

に
お
い
て
、
共
通
性
が
あ
り
ま
す
。

性
的
暴
力
は
、
そ
の
性
質
上
、
な
か
な
か

お
も
て
に
出
に
く
い
も
の
で
す
が
、
相
手
が

拒
ん
で
い
る
の
に
無
理
や
り
性
行
為
を
強
い

る
の
は
Ｄ
Ｖ
で
す
。

経
済
的
暴
力
で
は
、
た
と
え
ば
夫
が
妻
に

専
業
主
婦
を
強
い
て
お
き
な
が
ら
生
活
費
を

渡
さ
ず
浪
費
す
る
。
自
分
は
稼
が
な
い
。
そ

の
挙
句
に
膨
ら
ん
だ
借
金
を
妻
に
肩
代
わ
り

さ
せ
よ
う
と
す
る
。
こ
れ
も
ま
た
Ｄ
Ｖ
で
す
。

グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
注
目
！

当
事
者
も
周
囲
も
、
そ
れ
が
Ｄ
Ｖ
と
言
え

る
の
か
ど
う
か
ハ
ッ
キ
リ
分
か
ら
な
い
状

況
、
す
な
わ
ち
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
は
私
た
ち

は
敏
感
で
あ
り
た
い
も
の
で
す
。

家
庭
内
の
親
密
な
関
係
と
い
う
の
は
、
公

の
常
識
と
は
違
っ
た
と
こ
ろ
に
あ
る
世
界
な

の
で
、
そ
の
世
界
で
た
と
え
被
害
を
受
け
て

い
て
も
、
そ
れ
が
暴
力
な
の
か
否
か
な
ど
と

疑
う
こ
と
す
ら
そ
も
そ
も
持
ち
に
く
い
。
苦

し
ん
で
い
る
の
は
自
分
な
の
に
、
自
分
が
も

う
少
し
努
力
す
れ
ば
何
と
か
な
る
の
で
は
と

考
え
、
関
係
の
中
で
耐
え
忍
ぼ
う
と
し
ま

す
。
こ
の
お
か
し
な
状
況
に
被
害
者
本
人
が

気
づ
く
こ
と
は
簡
単
で
は
な
く
、
周
囲
が
気

づ
い
て
あ
げ
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
し
か

し
事
情
を
聞
か
せ
て
も
ら
っ
て
も
、「
単
な
る

夫
婦
喧
嘩
か
な
」
な
ど
と
、
お
お
ご
と
に
し

な
く
て
済
む
よ
う
な
解
釈
を
周
囲
の
人
も
し

た
く
な
る
も
の
で
す
。
私
た
ち
は
こ
こ
で

「
何
か
お
か
し
い
の
で
は
な
い
か
」
と
気
づ

く
セ
ン
ス
と
、
そ
れ
を
無
視
し
な
い
勇
気
を

持
ち
た
い
も
の
で
す
。

Ｄ
Ｖ
と
夫
婦
喧
嘩
の
ち
が
い

Ｄ
Ｖ
は
、
夫
婦
喧
嘩
と
は
違
う
の
で
し
ょ

う
か
。
夫
婦
喧
嘩
を
ど
の
よ
う
に
定
義
す
る

の
か
に
も
よ
り
ま
す
が
、
お
互
い
に
罵
声
を

浴
び
せ
合
っ
た
り
、
ぽ
か
っ
と
殴
ら
れ
て
も

殴
り
返
す
ぐ
ら
い
の
間
柄
な
ら
、
力
関
係
が

対
等
と
言
え
ま
し
ょ
う
。

そ
れ
に
対
し
て
Ｄ
Ｖ
は
一
方
的
で
あ
る
こ

と
を
本
質
と
し
て
い
ま
す
。
殴
る
役
、
殴
ら

れ
る
役
が
い
つ
も
決
ま
っ
て
い
る
。
配
偶
者

か
ら
い
つ
も
罵
ら
れ
て
い
る
が
、
自
分
か
ら

は
言
い
返
せ
ず
に
耐
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

だ
と
し
た
ら
人
間
と
し
て
対
等
で
な
い
の
は

明
ら
か
で
す
。
こ
う
し
た
関
係
の
中
、
一
方

が
人
間
と
し
て
の
誇
り
を
失
い
力
を
無
く
し

て
相
手
に
屈
従
す
る
。
そ
れ
は
異
常
な
事
態

だ
と
、
ま
ず
捉
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

す
べ
て
の
人
間
に
は
幸
福
に
生
き
る
権
利

が
与
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
過
去
の
歴

史
と
経
験
か
ら
現
代
人
が
学
ん
だ
知
見
で

す
。
夫
婦
だ
か
ら
、
恋
人
だ
か
ら
と
い
う
こ

と
を
根
拠
に
、
自
分
の
思
い
ど
お
り
に
な
ら

な
け
れ
ば
殴
る
な
ど
と
い
う
こ
と
は
、
許
さ

れ
て
よ
い
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。
暴
力
は
一

回
で
も
駄
目
で
す
。
殴
ら
れ
た
の
は
偶
然
か

も
し
れ
な
い
と
か
、
夫
婦
だ
か
ら
い
ろ
い
ろ

あ
る
と
か
、
こ
れ
も
愛
情
表
現
に
ち
が
い
な

い
な
ど
と
い
く
ら
自
分
に
言
い
聞
か
せ
よ
う

と
し
て
も
、
一
回
で
も
殴
ら
れ
れ
ば
心
に
傷

が
残
る
も
の
な
の
で
す
。

被
害
者
が
逃
げ
ら
れ
な
い
理わ

け由

そ
れ
に
し
て
も
Ｄ
Ｖ
被
害
者
が
Ｄ
Ｖ
か
ら

逃
げ
な
い
の
は
一
体
な
ぜ
な
の
で
し
ょ
う
か
。

周
囲
の
人
は
首
を
か
し
げ
る
で
し
ょ
う
。
し

か
し
そ
こ
に
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、

逃
げ
ら
れ
な
い
構
造
が
あ
る
の
で
す
。

暴
力
の
た
び
に
、
加
害
者
は
そ
の
暴
力
に

理
由
づ
け
を
す
る
こ
と
を
忘
れ
ま
せ
ん
。「
お

前
が
俺
を
怒
ら
せ
る
か
ら
だ
」「
言
い
方
が
悪

い
か
ら
だ
」「
お
前
が
ち
ゃ
ん
と
し
て
さ
え
い

れ
ば
俺
は
怒
ら
な
い
で
済
む
ん
だ
」
―
―
要

す
る
に
非
は
被
害
者
自
身
に
あ
る
。
そ
う
刷

り
込
ま
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。

毎年11月 12日から11月 25日までの2週間は、内閣府男女共同参画局が定めた「女性に対する暴力を
なくす運動」週間です。昭島市では11月25日、保健福祉センターにてＤＶセミナーが開催され、臨床
心理士で、くにたち心理相談室室長の木田佐知子さんを講師にお迎えしました。
その内容の一部を紹介いたします。

男女共同参画セミナー

ＤＶ被害からの自由
ー自分らしく生きるということー
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た
と
え
ば
暴
力
を
受
け
て
い
な
い
状
態
を

ゼ
ロ
と
し
、
暴
力
を
受
け
て
い
る
状
態
を
マ

イ
ナ
ス
五
十
と
し
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
設
定
を
す
る
な
ら
ば
、
暴
力

を
受
け
て
い
る
状
態
に
比
べ
て
暴
力
を
受
け

て
い
な
い
状
態
は
プ
ラ
ス
五
十
で
す
ね
。
こ

れ
を
Ｄ
Ｖ
被
害
者
は
幸
せ
と
感
じ
る
わ
け
で

す
。
昨
日
ま
で
自
分
を
殴
っ
て
い
た
相
手
に

「
あ
り
が
と
う
、
我
慢
し
て
く
れ
て
！
」
と

感
謝
す
ら
し
ま
す
。
プ
ラ
ス
五
十
ど
こ
ろ

か
、
百
に
も
な
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
こ
の
平
和
と
幸
福
を
手
離
し
た
く
な
い

と
思
っ
た
と
し
て
も
無
理
は
な
い
で
し
ょ
う
。

辛
い
話
で
す
。
愛
さ
れ
て
い
る
と
思
い
た

い
。
あ
る
い
は
何
と
か
努
力
し
て
相
手
と
親

密
に
な
り
た
い
と
思
う
。
悲
し
い
こ
と
で
す

が
、
そ
う
思
っ
た
方
が
希
望
が
持
て
る
の
で

す
。
自
分
が
悪
い
と
こ
ろ
を
改
め
さ
え
す
れ

ば
解
決
す
る
と
思
っ
て
し
ま
う
の
で
す
か

ら
。
親
密
な
関
係
と
い
う
の
は
、
こ
れ
だ
け

の
ダ
ー
ク
サ
イ
ド
を
持
つ
の
で
す
。

自
己
評
価
を
低
く
し
て
し
ま
う
こ
と
も
、

Ｄ
Ｖ
被
害
に
遭
い
や
す
い
条
件
に
な
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
親
か
ら
「
お
前
は

可
愛
く
な
い
」「
お
前
は
頭
が
悪
い
」
な
ど
と

言
わ
れ
続
け
て
い
た
ら
、
そ
の
子
の
自
尊
心

は
傷
つ
き
ま
す
。
逆
に
、「
う
ち
の
子
が
一
番
可

愛
い
」「
う
ち
の
子
が
一
番
大
切
」
と
、
可
愛

が
ら
れ
続
け
て
い
た
と
し
た
ら
、
は
た
目
に

は
親
バ
カ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
子
ど
も
の

心
に
は
、
自
分
を
大
切
に
す
る
気
持
ち
が
根

づ
く
で
し
ょ
う
。
自
尊
心
を
傷
つ
け
ら
れ
そ

う
に
な
っ
た
と
き
、「
や
め
て
！
」
と
は
ね
返

す
力
が
ド
ン
と
出
る
よ
う
に
な
る
わ
け
で
す
。

自
尊
心
を
し
っ
か
り
持
つ
こ
と
で
、
Ｄ
Ｖ

の
罠
に
は
ま
ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
、
あ

る
い
は
Ｄ
Ｖ
か
ら
自
由
に
な
る
こ
と
は
決
し

て
不
可
能
で
は
な
い
の
で
す
。

Ｄ
Ｖ
被
害
か
ら
の
自
由

Ｄ
Ｖ
被
害
は
、
誰
か
第
三
者
が
気
づ
い
て

あ
げ
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
た
と
え
ば
あ

り
ふ
れ
た
夫
婦
の
日
常
会
話
の
話
で
も
、
な

ん
と
な
く
意
味
が
ぼ
ん
や
り
し
て
い
た
り
、

内
容
に
お
か
し
い
と
こ
ろ
が
あ
っ
た
ら
、
そ

れ
を
見
逃
さ
な
い
こ
と
で
す
。
第
三
者
の
視

点
が
当
事
者
二
人
の
異
常
な
世
界
に
入
っ
た

と
き
に
初
め
て
被
害
者
自
身
が
ハ
ッ
と
す
る

こ
と
も
あ
り
う
る
の
で
す
。「
大
丈
夫
？
」
と

心
配
さ
れ
る
だ
け
で
も
目
覚
め
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

た
だ
し
、
こ
の
目
覚
め
が
実
際
に
被
害
か

ら
逃
れ
る
た
め
の
行
動
に
つ
な
が
る
ま
で
に

は
、
ず
い
ぶ
ん
時
間
が
か
か
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
被
害
者
の
気
持
ち
は
複
雑
で
す
。「
私

は
何
の
意
味
も
な
い
暴
力
に
耐
え
て
い
た
だ

け
だ
っ
た
ん
だ
」
―
―
そ
う
考
え
て
し
ま
っ

た
ら
、
そ
れ
ま
で
の
年
月
は
、
ま
っ
た
く
の

無
駄
に
な
っ
て
し
ま
う
。
そ
れ
が
怖
く
て
、

そ
れ
以
上
の
行
動
に
踏
み
切
れ
な
い
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

だ
か
ら
被
害
者
の
相
談
に
乗
る
場
合
に

は
、
注
意
し
た
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

は
、
相
談
に
乗
る
人
に
も
相
当
の
忍
耐
が
必

要
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
第
三
者
が
介
入
す

る
意
味
は
大
き
い
。
け
れ
ど
、
被
害
者
が
実

際
に
Ｄ
Ｖ
か
ら
逃
れ
る
の
は
、
は
か
ば
か
し

く
進
ま
な
い
こ
と
も
多
い
。
そ
う
し
た
こ
と

を
知
っ
て
お
い
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

「
な
ぜ
逃
げ
な
い
の
？
」
な
ど
と
言
っ
て
、
被

害
者
を
余
計
に
追
い
詰
め
た
り
し
な
い
よ
う

に
注
意
し
な
が
ら
、
気
長
に
関
わ
り
、
必
要

に
応
じ
て
支
援
す
る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

一
方
、
不
幸
に
し
て
現
在
被
害
に
遭
っ
て

い
る
当
事
者
に
お
伝
え
し
た
い
こ
と
は
、
次

の
よ
う
な
こ
と
で
す
。

第
三
者
の
視
点
が
入
る
な
ど
し
て
、「
こ

れ
っ
て
、
お
か
し
い
の
か
も
」
と
い
う
気
づ

き
が
あ
っ
た
な
ら
、
ま
ず
は
そ
の
よ
う
な
自

分
の
内
な
る
声
に
耳
を
貸
す
こ
と
が
ま
ず
第

一
歩
に
な
り
ま
す
。
ま
た
そ
う
い
う
第
一
歩

を
得
る
た
め
に
も
、
誰
か
に
相
談
す
る
と
い

う
選
択
肢
を
忘
れ
な
い
で
く
だ
さ
い
。

た
だ
し
、
相
談
相
手
に
よ
っ
て
は
、「
あ
な

た
に
も
改
め
る
べ
き
と
こ
ろ
は
あ
る
の
で

は
？
」
な
ど
と
い
っ
た
役
に
立
た
な
い
意
見

を
言
わ
れ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ

の
場
合
は
、
そ
こ
で
反
省
す
る
の
で
は
な
く

て
、
別
の
よ
い
相
談
相
手
を
な
ん
と
か
探
し

て
下
さ
い
。

ま
た
、
そ
も
そ
も
何
が
自
分
に
と
っ
て
一

番
大
切
な
の
か
を
自
分
に
問
い
か
け
て
み
ま

し
ょ
う
。
こ
れ
か
ら
先
の
残
さ
れ
た
自
分
の

人
生
を
想
像
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
た
と
え

ば
、
た
っ
た
一
度
き
り
の
人
生
の
中
で
、

も
っ
と
や
り
た
い
こ
と
が
あ
っ
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
を
す
る
チ
ャ
ン
ス

は
、
も
う
二
度
と
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
う
考
え
る
と
、
Ｄ
Ｖ
加
害
者
へ
の
執
着
は

薄
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

「
逃
げ
た
い
の
は
や
ま
や
ま
。
で
も
逃
げ
た

ら
、
子
ど
も
や
ほ
か
の
家
族
に
迷
惑
が
か
か

る
」
―
―
そ
の
よ
う
な
厳
し
い
事
情
も
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
確
か
に
難
し
い
問
題
で

す
。
そ
れ
で
も
、
本
当
に
大
切
な
も
の
の
た

め
に
、
何
か
よ
い
方
法
が
あ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
今
す
ぐ
に
は
無
理
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
自
分
を
犠
牲
に
し
て
人
の
こ
と
を
優
先

し
て
し
ま
う
よ
う
な
考
え
に
対
し
て
は
、
少

し
距
離
を
お
く
よ
う
に
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

言ったり言われたりしていませんか？

――ＤＶワード――
・「誰のおかげで暮らしていられるんだ」
・「稼げないくせに」
・「何にもできないくせに」
・「飯一つちゃんと作れないくせに」
・「お前は頭がおかしい」「馬鹿だ」
・「ブス」「誰もお前なんか相手にしない」
・「お前みたいなのと一緒にいてやれるのは俺だけだ」
・「君がいなくなったら死ぬ」

＊上記の言葉を一つでも言ったり言われたりしていたら、
ＤＶの可能性があります。第三者に相談しましょう。

あなたは
だいじょうぶ？
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男女共同参画社会とは
わが国では、1999年に「男女共同参画社会基本法」が制定されています。それによると、男女が

社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画する機会が
確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化的利益を享受することができ、かつ
共に責任を担うべき社会（男女共同参画社会基本法第二条より）とされています。

昭島市の男女共同参画社会の実現をめざして
昭島市は、2003年に「男女共同参画都市」を宣言しています。しかし、いまだ社会には固定的な

役割分担意識や慣行が残っており、多くの課題が残されています。豊かで活力ある社会を築くために
は、性別にかかわりなくだれもがその個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現が必要です。

昭島市では、さらに 2011年、「昭島市男女共同参画プラン」が 10カ年計画で策定され、施策の推
進に努めています。このプランは、昭島市男女共同参画プラン審議会からの答申をふまえるととも
に、市民意見交換会、パブリックコメントを実施し、広く市民の意見を聞いて策定されています。

人権の尊重
男女共同参画社会を実現するために
は、一人ひとりが、安全で健康に暮ら
せる生活の確保が必要です。男女が互
いに個人として尊重し合い、いかなる
差別もされず一人ひとりの人権が尊重
される社会の実現をめざします。

男女があらゆる分野に自らの
意思で参画する社会づくり
男女の区別なく自らの意思により自由
な生き方が選択でき、家庭、職場、地
域等あらゆる分野においてその個性と
能力を十分に発揮し、ともに自立し責
任を分かち合える力をつけることが大
切です。男女が対等な協力関係を築
き、一人ひとりが仕事、家庭生活、地
域活動等のさまざまな分野において、
調和のとれた生き方を送ることができ
る社会をめざします。

男女平等の意識形成
男女の固定的な役割分担意識にとらわ
れず、一人の人間としてお互いの人格
や個性、生き方を尊重し合える意識の
醸成を図ります。学校教育や生涯学習
の場などあらゆる場において学習機会
を提供し、「社会的・文化的に形成され
た性別意識に基づく制度や慣行」にと
らわれない男女平等の意識を育ててい
く社会を作っていきます。

市民と行政との協働
男女共同参画社会づくりのため、国内
外の動向を踏まえながら、市民と行政
が問題を共有し連携を図り、それぞれ
の役割と責任を果たしながら協働する
ことで、男女がともに参画できる地域
づくりを進めていきます。

～一人ひとりがいきいきと輝くまちをめざして～

男女共同参画プランって…ご存知ですか？

昭島市男女共同参画プラン　基本理念４つの柱

参考資料：「昭島市男女共同参画プラン ダイジェスト版」
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４
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９
２
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９
２
５
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３
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青
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あ
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９
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４
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写
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入
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出
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八
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道
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ま
た
五
鉄
通
り
へ
つ
な
が
る
。
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✿ ピケティ理論から現代の日本社会を読み解く！

『ピケティ入門』
―『21 世紀の資本』の読み方―

竹信 三恵子 著
金曜日　₂₀₁₄ 年 ₁₂ 月

フランスの経済学者トマス・ピケ
ティは『21世紀の資本』のなかで、
今の資本主義が民主主義になっていな

いことが問題だと述べている。本来は平等な富の分配ができ
るのが民主主義で、富による格差のメカニズムを 300年・
30カ国以上の税務データを基に分析し解明している。
さて、本書はジャーナリスト・大学教授である著者が、「格

差を放置せず、平等へ向けた格差縮小の力を創出することこ
そが人類の発揮しどころ」というピケティのメッセージを基
に、今日本が抱えている諸問題を解き明かしている。格差の
現場取材をしてきた経験が活かされたその内容は、「地方創生
と格差」「女女格差」「教育格差」などについて、具体的な解
決策を提言している。格差の縮小を目指し書かれた『21世
紀の資本』の本来のメッセージを、一般の人々にも分かりや
すい言葉で著したガイドブックとなっている。

✿地域再生に迫る！
『福井モデル』
―未来は地方から始まる―

藤吉 雅春 著
文藝春秋　₂₀₁₅ 年 4 月

本書はノンフィクションライターの著
者が、福井県鯖江市やその他の都市を
現地ルポし、地域再生の秘訣を探ってい

る。第1章は少子化対策や地域再生の問題点、第2章では国
連の潘基文事務総長が、エネルギー効率改善都市に選定した
富山市の取組。第3章は「持続可能都市」へ向けた「新しい
仕事を創り続ける福井モデル」について鯖江市を中心に解説。
最終章では「全ての答えは学校の授業にあった」と題し、福
井モデルを生みだした自発性を育む教育や福井県人の勤勉さ
について、その影響の強さを語っている。
地方再生のヒントを与えてくれる一冊。

✿仲間たちの喜びのために奉仕し、尽くす若者たち！
『つくし世代』
―「新しい若者」の価値観を読む―

藤本 耕平 著
光文社（新書）　₂₀₁₅ 年 3 月

「ゆとり世代」「さとり世代」と言われ
る今時の若者たち。その彼らをさらに細
かく分析し、調査したのが本書である。

「彼らには上の世代にはない、別の特徴があり、それを一言
で表現したのがさとり世代」であると述べている。著者は
2010年から若者研究を開始し、2012年には学生メンバーで
構成する若者マーケティング集団「ワカスタ ( 若者スタジ
オ )」を創設し、学生と共同で若者を対象とした商品開発や
キャンペーン開発を行っている「マーケッター」である。今
時の若者は、奉仕や博愛の精神とも違う「仲間たち」に「尽
くそうとする」のが「日常的な行動原理、消費の原理」との
こと。「自分一人ではなく誰かのために考え行動し、みんなを
ハッピーにするために行動」するのであって、それを著者は
「つくしの精神」と言う。
マーケティングの分析手法とオリジナル調査などによる
データを用いた新しい若者論。

✿その他、今年度購入した本
◆『「全身○活」時代』

―就活・婚活・保活から見る社会論―
大内 裕和、竹信 三恵子 著　青土社　2014 年 6月

◆『仕事と家族』
―日本はなぜ働きづらく、産みにくいのか―
筒井淳也 著　中央公論新社（新書）　2015 年 5月

◆『ここまでできる働きざかりの介護』
小山朝子 著　旬報社　2015 年 6月

◆『在宅介護』―「自分で選ぶ」視点から―
結城康博 著　岩波書店（新書）　2015 年 8月

◆『シングルマザーの貧困』
水無田気流 著　光文社（新書）　2014 年 11 月

今年度購入した本は、男女共同参画ルーム「おあしす」
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